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Piedmét inspekéni Cinnosti

Hodnoceni podminek, priibéhu a vysledki vzdelavani poskytovaného stiedni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) zakona €. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim, vys$im
odborném a jiném vzdélavani (8kolsky zakon), ve znéni pozdéjsich predpisil.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programi a jejich souladu
s pravnimi piedpisy a ramcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. ¢)
skolského zakona ve znéni pozdgjsich predpist.



Charakteristika

Stfedni $kola primyslova a umélecka, Opava, piispévkova organizace (dile ,Skola®)
vykonava c¢innost stiedni Skoly (dale ,SS) s nejvyssim povolenym podétem 440 7aka
anaplnénosti 78 %. Skola poskytuje stiedni vzdélani s maturitni zkouskou v oborech
vzdélani 18-20-M/01 Informacéni technologie, 23-41-M/01 Strojirenstvi, 82-41-M/04
Primyslovy design, 82-41-M/05 Graficky design a 82-41-M/08 Tvorba hracek a hernich
predmétii. Zaci jednotlivych obord vzdélani jsou vzdélavani podle piislusného Skolniho
vzdélavaciho programu (dale ,,SVP*). Nabidka vzdélavani odpovida zépisu v rejstiku $kol
a §kolskych zafizeni. Skola neni bezbariérova.

Skola nabizi moznost ziskani prestiznich certifikatd (jazykové — PET, FCE a CAE,
pocitacovy — CISCO a strojirensky — Autodesk Academia).

Hodnoceni podminek vzdélavani

Vyuka probiha na tfech mistech poskytovaného vzd€lani. V prostorn¢ hlavni budove
s télocviénou a dvorem, na némz je venkovni hiisté s asfaltovym povrchem, na ulici
Praskova 8, kde sidli vedeni gkoly, se nachazi kmenové tfidy, odborné ucebny pro technické
i umélecké obory a zazemi pro pedagogicky sbor (kabinety, sborovna). Ve vedlejsi
pamatkové chranéné budové (Praskova 10), kde jsou umistény $pickove vybavené
laboratofe vypodetni techniky, elektrotechniky a mechatroniky, a Skolnich dilnach na ulici
Janské 30 je realizovano praktické vyucovani jak strojirenskych, tak uméleckych oboru. Pro
obor strojirenstvi bylo pofizeno n&kolik novych stroji a pro umélecké obory je nové
vybavena poéitacova ucebna. Chétrajici stav vnéjsich omitek hlavni budovy Skoly a budovy
skolnich dilen vyzaduje opravu. Prostorné a esteticky upravené ucebny jsou vybaveny
vhodnym Zakovskym nabytkem a podle ucelu, kterému slouzi, potfebnymi ucebnimi
pomiickami a prostfedky informacnich a komunikaénich technologii. Vyuku podporuje
zavedeni do viech téid a odbornych uc¢eben pevné piipojky na internet a v celé Skole mozZnost
pripojeni k internetu pres vybudovanou WIFI sit. Materialni, prostorové a bezpecnostni
podminky jsou na dobré Grovni a umoziiuji kvalitn¢ realizovat SVP.

Vedeni skoly, zastoupené feditelem $koly, zastupkyni feditele Skoly pro technické obory,
zéstupcem feditele $koly pro umélecké obory a vedoucim odborného vycviku, efektivne fidi
pedagogické procesy na Grovni $koly a vyhodnocuje stav ve vSech dilezitych oblastech
vzdélavani. Aktivné se zapojuje do rlznych forem sebevzdélavani, usiluje o vytvaieni
piiznivého klimatu pro vzdélavani. Uroveti fizeni odpovida typu 8koly, organiza¢ni struktura
efektivné podporuje aktudlni potieby a strategické zaméry rozvoje Skoly. Reditel skoly je ve
funkei od roku 2014, byl jmenovan na zékladé konkurzniho fizeni a spliiuje kvalifikacni
piedpoklady pro vykon funkce. Zpracoval organizacni fad, ustanovil metodické organy a pro
lepdi zviditelnéni a prezentaci $koly zavedl pfehledné internetove stranky. Jeho ¢innost je
produktivni, systematickd, promyslend a odpovida potfebam zajisténi chodu $koly. Pfi fizeni
skoly uplatiiuje styl zaloZzeny na demokratickém piistupu a funkcnim piidéleni ukold. Pro
napliiovani své koncepce vytvari potiebné materialni podminky. Organizaéni struktura Skoly
podporuje spolupraci vSech pracovnikl Skoly orientovanou na kvalitu poskytovaného
vzdélani a individualni ptistup k zakam.

Ve gkolnim roce 2016/2017 zajistuje vzdélavani 38 uciteld. Vsichni pedagogicti pracovnici
splituji zédkonem stanovené pozadavky na odbornou kvalifikaci. Vychovna poradkyné
absolvovala potiebné specializa¢ni studium a metodicka prevence toto studium zahajila.
Ugitelé aktivné spolupracuji a poskytuji si zpétnou vazbu v rdmei podminek vytvotfenych
vedenim $koly. Ve &kole funguji metodické organy formou pfedmétovych komisi, které



hodnoti naplitovani SVP, upravu kurikularnich dokument $koly, sjednocovani hodnoceni
74k, planovani a organizaci Skolnich akei pro zaky a dal$i vzdélavani pedagogickych
pracovniki (dale ,DVPP“). DVPP se uskuteciiuje podle rocniho planu, ten vychazi
z dlouhodobého planu rozvoje $koly, z aktualnich potieb Skoly a z finan¢nich moZnosti
Skoly. Zaméfuje se na metody a formy vyuky anové poznatky souvisejici s procesem
vzdélavani. Velka pozornost je vénovana také tématiim souvisejicim s rizikovym chovanim
7akl. P¥i vybéru vzdélavacich akei se ptihlizi ke studijnim zajmim pedagogi a potfebam
a finanénim moznostem $koly. Organizace vzdélavani vzhledem k potfebam zaki
i vzdélavacich program je velmi dobfe nastavena. Pedagogicky sbor je stabilizovan, jeho
vékové slozeni je vyvaZzené, umoziuje navazné vzajemné piedavani cennych zkuSenosti.

Vychovna poradkyné eviduje zéky se specialnimi vzdélavacimi potiebami (dale ,,SVP*)
a s vychovnymi problémy, které fesi, a zajistuje kariérové poradenstvi. K terminu inspek¢ni
¢innosti bylo ve $kole diagnostikovano 30 zaki se SVP, znichZz 24 jsou poskytovana
podptirna opatfenti 1. stupné bez planu pedagogické podpory a 6 jsou poskytovana podpirna
opatfeni 2. stupné. Ve tfidach integrujicich zaky se SVP je podporovano ptiznive socialni,
emocionalni i pracovni klima zaloZené na spolupraci a odpovidajicich metodach vyuky.
Pozornost je vénovana také talentovanym anadanym zaktm, ktefi reprezentuji Skolu
v soutézich & olympiadach a jsou aktivnimi ucastniky realizovanych projektd. Vsichni
vyucujici ve spolupraci s vychovnou poradkyni v pribéhu vzdélavani zohleduji specificke
potieby zakt. Vychovna poradkyné ve spolupraci s tiidnimi uciteli kariérnim poradenstvim
poméha zakam a jejich zakonnym zastupciim pii volbé vysoké koly, pfipadné vhodneho
zamestnavatele.

V oblasti prevence socialné patologickych jevii se $kolni metodik prevence opira predevsim
o kvalitné zpracovanou $kolni preventivni strategii obsazenou v minimalnim preventivnim
programu, kterd obsahuje aktivity sméfujici k prevenci rizikovych jevii ve Skole (napi.
zatazeni témat prevence do vyuky, pravidelné besedy a prednasky s odborniky). Skola se
zabyva absenci zak(, jejich nevhodnym chovanim, projevy Sikany, které fesi pfedevsim
pohovory snimi ajejich zdkonnymi zastupci, individudlnim pftistupem, projednanim
ve vychovné komisi a vyuzitim vychovnych opatfeni. Vsichni pedagogové vstépuji zakim
zésady slugného chovéni a vyjadfovani, soustavné sleduji vztahy mezi Zaky. Pozornost
uciteltl je také zaméfena na vytvofeni a posilovani piijemného klimatu ve tfidé a tim
i ovlivnéni vysledkd Skolni prace. Ttidni ucitelé pravidelné fesi problémy zakd na tfidnich
schiizkach a pfi individualnich konzultacich srodi¢i. Pdsobeni vSech pedagogickych
pracovnikii $koly ve spolupraci s rodi¢i a dal$imi partnery v oblasti prevence a Siroka
nabidka $kolnich i mimoskolnich aktivit podporuji zdravy vyvoj zaku. Skola potada pro
7aky prvnich ro¢nik adaptacéni kurz spolu s tfidnimi i dal§imi uciteli, ktery ma velmi
pozitivni dopad na vzajemné vztahy zak — zak, Zak — ucitel i u€itel — Zak.

Vyucujici ve spolupraci se zdkonnymi zastupci a vychovnou poradkyni zohlediiuji Zaky se
SVP. Vsouladu se zavéry $kolskych poradenskych zafizeni jim zajistuji potiebnou
odbornou pomoc. Veskerou dokumentaci k zakim se SVP zodpovédné vede a pravidelné
aktualizuje vychovna poradkyné. Vsichni vyucujici jsou systematicky informovani
o doporucenych postupech pii praci s vyse uvedenymi Zdky a prub&zné¢ sleduji jejich
uspésnost pit vzdélavani.

Finanéni prostiedky, které méla kola k dispozici, umoznily UspéSn€ realizovat Skolni
vzdélavaci programy. Skola hospodatila s finanénimi prosttedky poskytnutymi ze statniho
rozpo&tu na pfimé vydaje na vzdélavani a Gc¢elovymi dotacemi z rozvojovych programi
v souladu s Gcelem, na ktery byly pridéleny. Ziizovatel poskytoval finanéni prostiedky
na provozni vydaje a na zakladé pozadavki skoly piidélil dotace na opravy a udrzbu budov.



Skola aktivné vyuzivala dalsi zdroje k financovani svych potfeb. Vyznamné uspory
na dodavkach energie (burzovni dodavky energie a mirna zima) byly vyuzity na niakup
ucebnich pomicek.

Skola vytvaii podminky pro zajiténi bezpe¢nosti 7akd pii $kolnich i mimoskolnich
aktivitach. Postup pfi zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi je upraven ve $kolnim tadu
a v provoznich fadech mist poskytovaného vzd&lavani. Zaci jsou seznamovani s riziky
a poucovani v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi a pozarni ochrany. Pfi praktickém
vyucovani Skola poskytuje zadkim pii praci zvySenou péc¢i. K urazim 7akt dochazi
ve vétsin¢ pripadld v télocviéné. VéEtSinou jde o drobnda poranéni a divodem je mira
dosazenych dovednosti a schopnosti zakl. VSichni zaméstnanci $koly byli proskoleni
k poskytovani prvni pomoci.

Skola nema vlastni skolni jidelnu a $kolni stravovani zaji$tuje na zakladé smlouvy se stfedni
Skolou stejn¢ho ztizovatele.

Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Velkou pozornost $kola vénuje své prezentaci smérem k zaktim zakladnich Skol a jejich
rodic¢t v pribéhu dna otevienych dvefi, na studijnim veletrhu stfednich Skol, na svych
webovych strankach, v regionalnim tisku apod., kde mimo jiné informuje o své vzdélavaci
nabidce. Zvoleny zptsob poskytovani informaci je dostupny vsem uchazectim. Do prvniho
ro¢niku jsou zaci prijimani ke vzdélavani na zaklade predem stanovenych jasnych pravidel,
na umeélecké obory na zdkladé vysledki talentové zkousky a na technické obory na zakladé
vysledkii prijimaci zkousky. Skola piijima u¢innd opatieni k odstranéni socialnich
a zdravotnich barier a vytvaii rovny pfistup pro pifijimani, v pribéh a pti ukoncovani
vzdélavani vSem zaklm.

K terminu inspekéni cinnosti navstévovalo Skolu ve vSech rocnicich 344 zaka, ztoho
technické obory 250 zakl v 9 tfidach a umélecké obory 94 zaka ve 4 tiidach. Diky usili
feditele Skoly a podpory technického vzdélani zfizovatelem Skola v tomto Skolnim roce
oteviela dva prvni ro¢niky oboru strojirenstvi (52 zaki). Vzhledem k vysoké poptavce na
trhu prace o absolventy s timto zaméfenim je zaddouci, aby nastoleny trend byl zachovan
1 v dalsich letech, kapacita skoly to umoziiuje.

Hospita¢ni Cinnost probé¢hla ve vSeobecné vzdélavacich predmétech, cizich jazycich,
odbornych pfedmétech a praktické vyuce ve vSech oborech vzdélani. V priabéhu vyuky
ucitelé davali zakiim dostatecny prostor pro iniciativu a aktivitu, vét§ina zakd mohla uplatnit
a rozvijet kritické mySleni a zejména pii praci ve dvojici a ve skupiné zaci rozvijeli
spolupraci a pozitivni vztahy. Vyucujici pribézné v hodinach zdatile uplatiiovali formativni
1 sumativni hodnoceni, které bylo pro zdky motivujici. Formativni hodnoceni bylo vice
vyuzivano pii praktické vyuce a vyuce cizich jazykt nez v ostatnich hodinach. Velmi vhodn¢
bylo vyuzito ihodnoceni individudlniho pokroku Zdka. Kvalita vyuky v jednotlivych
hodinach byla na velmi dobré urovni a odvijela se od pedagogickych zkuSenosti a osobnosti
ucitele. Uc¢itelé byli na vyuku odpovédné piipraveni, k zakm méli vstiicny ptistup, kterym
podporovali rozvoj jejich odpovédnosti, samostatnosti a sebekontroly, nabizel jim aktivity,
které posilovaly jejich pozitivni sebepojeti a sebevédomi. Soucasti vétSiny hodin byl
individudlni pfistup vyucujicich k zdkam, kteti potfebovali pomoc pfiplnéni zadanych
ukold, a nebyla vyjimkou i pomoc spoluzdka. Sledovand vyuka byla dobfe pfipravend,
vétsSinou zalozenda na frontalnim vedeni vyuky, vhodné zpestfena pouzitim ucelnych
pomuicek, didaktické techniky a vyukovych material. Zaci pracovali se $pickovym
vybavenim. Vyucujici vyuzivali znalosti zaka z predchazejicich hodin i praktického Zivota.



V ojedin€lych ptipadech v zavéru hodin probéhlo struéné sebehodnoceni. Prezentované
védomosti zakt odpovidaly pozadovanym vystuptim SVP. P#i plnéni zadanych ukold Z4ci
zodpov€dné  piistupovali  k samostatné praci i ¢innostem vyZzadujicim  spolupraci
a komunikovali na velmi dobré Grovni. Vyucujici zdafile rozvijeli jazykové a komunikacni
dovednosti zakll v ¢eském i zejména anglickém jazyce. V hodinach cizich jazyk® uditelé
uceln¢ kombinovali frontalni metodu s fizenym rozhovorem a samostatnou praci a cilené
upeviiovali znalosti gramatickych pravidel. Neékolik vyucovacich hodin bylo velmi
zdatilych, mély jasnou strukturu, vyuéujicim se dafilo Zdky zaujmout, vhodné stiidani
¢innosti zvySovalo jejich motivaci a miru zapojeni do vykonavanych ¢innosti. K lepsimu
pochopeni probiraného uciva byly vyuzity mezipfedmétové vztahy a propojeni teoretickych
poznatkil s redlnymi Zivotnimi situacemi. Ve struktuie vyucovacich hodin ¢asto schazelo
zavérecné shrnuti uciva. VsSechny hospitované vyucovaci hodiny probihaly v pifjemné
pracovni atmosféfe.

Praktické vyucovani probihd ve Skolnich dilnach. Sledovana vyuka strojirenskych
a uméleckych oborti probihala v souladu s cili stfedniho vzdélavani a charakteristickym
rysem byl individualni ptistup ucitelt k zdkim. Probirané u¢ivo navazovalo na ptedchazejici
témata, stanovené cile respektovaly individudlni schopnosti zakli. Na pracovistich ucitelé
ptidélovali pracovni ukoly jednotlivym zaklim a korigovali prabéh jejich plnéni. Vyucujici
aplikovali do vyuky teoretické znalosti zaka. Pracovni tempo odpovidalo nacviku uréitych
pracovnich dovednosti. V rdmci sledované vyuky bylo patrné, Ze zZaci maji pozitivni vztah
k predmétu a k plnéni ulozenych ukold. Vzajemna komunikace mezi zaky a vyucujicimi
byla na velmi dobré trovni, zakim byl dan prostor pro diskusi. V prubéhu vladla dobra
pracovni atmostéra zalozena na rovnosti a respektu.

Standardnimi partnery $koly jsou zdkonni zastupci zakl, Skolska rada, ziizovatel a $kolska
poradenska zaiizeni, se vSemi je spoluprace na velmi dobré urovni. Velky piinos pro
zvySovani kvality vzdélavani ma rozvoj a prohlubovani spoluprace $koly s vyznamnymi
firmami v regionu (napf. BRANO a.s., Ostroj a.s., KOMAS spol. sr.0., [zotra a.s., Prestar
s.r.0.), které pomahaji pti zabezpeceni kvalitni odborné praxe zakt, umoziiuji uskutecriovat
ucelové exkurze, pomahaji pfi zajistovani soutézi a materialu pro Skolni dilny a casto
podporuji $kolu sponzorskymi dary. Skola pokraéuje v napliiovani smlouvy o spolupraci se
sdruZzenim vyznamnych strojirenskych firem ,Sdruzenim dulnich a strojirenskych
technologii“. Zajem o spolupraci se skolou maji i mensi firmy. Pozitivni je, Ze firem
naklonénych ke spoluprici ptibyva. ZvySovani kvality vzdélavani podporuje i spoluprace
s vysokymi Skolami (Vysoka Skola banska Ostrava a Slezskd universita Opava) a Cambridge
English. Skola za vybornou spoluprace s firmami ziskala ocenéni "Skola doporucena
zamestnavateli”.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skola stanovila pro hodnoceni vysledkd vzdélavani zakd jasnd pravidla ve $kolnim fadu.
Vysledky vzdélavani pedagogové projednavaji na pedagogické radé a seznamuji s nimi
zakonné zastupce prubézné prostiednictvim elektronickych zakovskych knizek a na t¥idnich
schizkach. Pozitivni dopad na vysledky vzdélavani zaki ma zdafilé uplatriovani
formativniho 1sumativniho hodnoceni v hodindch, hodnoceni individualniho pokroku
u slabsich zaku a $iroka nabidka i zapojeni zakd do Skolnich aktivit (soutéze a olympiady
s odbornym 1 sportovnim zaméfenim, sportovni kurzy, plenéry, stfedoskolska odborna
¢innost, exkurze, studijni pobyty aj.). V soutéZich a olympiddach dosahuji zaci Skoly
vyborné¢ vysledky, Casto se umistuji na prenich mistech okresnich a krajskych kol.
V hodnoceném skolnim roce moznost ziskani prestiznich certifikat vyuzila fada zaka skoly.



//

V ramei anglickych jazykovych certifikati certifikat PET ziskali 2 Zaci, certifikdit FCE
5 74kl a certifikat CAE 2 Z4ci, v ramci certifikati CISCO Academia ziskalo v drovni
CCNALT (Cisco Certified Network Associate 1) certifikat 10 zékd, v trovni CCNA2 (Cisco
Certified Network Associate 2) 1 zak a v ramci certifikati Autodesk Academia ziskali
piislusny certifikdt Autodesk Inventor 4 Zaci. V testovani relativniho piirdstku znalosti
ul.a3. ro¢nikil vSech stfednich odbornych skol Moravskoslezského kraje dosahli Zaci
Skoly vyrazné nadprimérnych vysledkd. K ovéfovani Grovné osvojenych védomosti
a znalosti zak(i pouziva §kola systém standardnich prostiedk (&tvrtletni, pololetni pisemné
prace). Zaktm s prospéchovymi problémy a se SVP je poskytovana ucinna individualni
podpora formou konzultaci. Ve $kolnim roce 2015/2016 v technickych oborech z celkového
poctu 231 zakd prospé€lo svyznamenanim 16 zakd, 7 neprospélo, ostatni prospéli,
v uméleckych oborech z celkového poctu 91 zakt prospélo s vyznamenanim 15 74k,
1 neprosp€l, ostatni prospéli. Celkové u statni ¢asti maturitni zkousky $kola uspéla velmi
dobfe, ve srovnani s ostatnimi Skolami negymnazialniho zaméfeni v kraji obsadila druhé
misto. Z celkového poctu 76 maturantti konalo maturitni zkousku 72 zaka, znichz 16
prospé€lo s vyznamenanim, 7 neprospé€lo a ostatni prospé€li. K udélovani vychovnych
opatfeni piistupuji pedagogové uvazlivé, ve sledovaném obdobi pocet pochval pievysuje
pocet udélenych kazeniskych opatfeni. Vétsinou se zaci rozhoduji budovat dalsi svou kariéru
u vysokych kol a firem, s nimiz skola spolupracuje. Vyrazné to pomaha skole ve sledovani
uspésnosti svych absolventd jak v pribé¢hu vysokoskolského studia, tak i v zaméstnani. O
velmi dobrych vysledcich ve vzdélavani svédéi i Gspéchy absolventd pii studiu na VS, kde
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banské v Ostrave 2. az 4. misto z celkového poctu asi 1500 studentt denniho studia).

Zavéry
Hodnoceni vyvoje

-V personalni oblasti doSlo v roce 2014 ke zméné¢ v obsazeni mista feditele skoly, jeho
zastupcl a ke stabilizaci pedagogického sboru.

- Kvyraznému zlepSeni podminek ve vzdélavani doslo v materialni oblasti. Byly
Spickove vybaveny dveé odborné u¢ebny (ucebna mechatroniky a pocitacovych siti)
v budov¢ laboratofi, v hlavni budové Skoly byly zmodernizovany pog¢itacové ucebny,
hlavné z penéz projektu "Sablony pro stiedni skoly", témék vSechny ucebny byly
dovybaveny projektory a pocitaci na katedfe, coz je vyuZivano pro vyuku
a prezentaci digitalnich ucebnich materidlli, vSechny uéebny v prvnim patie hlavni
budovy Skoly byly vybaveny modernimi keramickymi tabulemi, ve vétsiné tiid je jiz
moderni ergonomicky nabytek, do ¢ty jazykovych uéeben byly poiizeny velké LCD
televizory. Ve Skolnich dilndch pro obor strojirenstvi bylo potizeno nékolik novych
stroji a pro umelecké obory je nové vybavena pocitacova ucebna. Znacna cCast
vyucujicich dostala k dispozici $kolni notebook a vSichni vyucujici ceského jazyka
i cizich jazykl CD pichravac.

- Pivodné pouzivany zastaraly Skolni informacni systém SAS Skola nahradila
modernim Skola OnLine a zavedla elektronickou tfidni knihu, matriku apod.

-V ramci zvySeni estetizace Skolniho prostfedi byly obnoveny malby vnitfnich prostor
chodeb a uceben.

-V oblasti bezpecnosti doSlo k zabezpeceni vstupu do vSech budov, které jsou
zptistupnény pomoci vstupnich ¢ipli (vchod do hlavni budovy videotelefonem).



Bezpecnost zakl se rovnéz zvysila vyménou podlahy a podlahovych krytin
n¢kterych tfid, opravou kominu, sttechy télocviény a vodovodni piipojky v dilnach.

Silné stranky
Ve skole vladne pozitivni klima a minimalni vyskyt rizikovych jevii chovani.
Vyborna spoluprace skoly s firmami.

Vedeni 8koly aktivn€ vytvati zdravé Skolni klima — pecuje o dobré vztahy mezi pedagogy,
zaky 1 vzajemné vztahy mezi pedagogy a Zaky a jejich rodi¢i a o vzajemnou spolupraci
vSech aktéra.

Kvalifikovanost, vysoka odbornost, ¢asto doplnéna odbornou praxi, a profesionalni piistup
pedagogickych pracovnikd.

Odbornd, systematicka a promyslena piiprava pedagogii na vyuku a vedeni vyucovaci
jednotky v souladu s védomostnimi, dovednostnimi i postojovymi cili definovanymi
v kurikularnich dokumentech $koly a potiebami zaki.

Skola pravidelné dosahuje velmi dobré vysledky u maturitni zkousky zejména v oborech
s technickym zaméfenim.

Absolventi Skoly velmi uspésné pokracuji pii studiu na vysokych Skolach s technickym
zamétenim.

Absolventi Skoly maji velmi dobré uplatnéni na trhu prace i bez nésledujiciho
vysokoSkolského vzdélani.

Slabé stranky

Chatrajici venkovni vzhled hlavni budovy $koly a budovy $kolnich dilen mize asem
ohrozit bezpe¢nost zaka.

Ve struktuie vyucovacich hodin ¢asto schazelo zavéreéné shrnuti uéiva.

Priklady inspirativni praxe
Vyborna spoluprace $koly s firmami a ziskani ocenéni "Skola doporuéena zaméstnavateli".

Pedagogové piikladné vyuzivaji pti vyuce svou kvalifikovanost a odbornou zdatnost (¢asto
se jednd o odborniky z praxe) a piistupuji k zakiim profesionalng.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti $koly

- Usilovat pii jednani se zfizovatelem o podporu pfi opravé stiechy a fasady na hlavni
budové a zlepSeni vzhledu fasady na budové dilen.

- Pokracovat v zapocatém trendu otvirani prvnich ro¢nika v oboru strojirenstvi.



Pouéeni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zikona miiZe Feditel Skoly podat pFipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dni po jejim pievzeti. Pripadné
pripominky zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Moravskoslezsky inspektorat,
Mati¢ni 20, 702 00 Ostrava, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo
na e-podatelnu csi.t@csicr.cz s pFipojenim elektronického podpisu / na vySe uvedenou
adresu, a to k rukam fFeditele inspektoratu

Inspekéni zpravu spoleéné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a Skolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je ulozena po dobu 10 let ve $kole nebo $kolském
zatizeni, jichZ se tyka, a v mistné& prisluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.

Ty . . i G . Ceskd 3koini ins vekes
SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy Moravskoslezsky inspekiordt - broconisrs
Matiéni 20
702 00 Ostrava 2

Mgr. Jan Szotkowski, skolni inspektor /RN e S g 4 O
PaedDr. Raduz Plchota, $kolni inspektor . %\“"L

a . /]

[ /‘ /

L L2,

Ing. Mgr. Ivana Teichmannov4, $kolni inspektorka Nl é/ i3 J
#)
& / G /

Ing. Alena Ledabylova, kontrolni pracovnice /ég/m “} /‘Qt

V Ostravé 29. 11. 2016

Datum a podpis Feditele $koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Ing. Vitézslav Dolezi, feditel Skoly
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Ceska skolni
inspekce

Ceska $kolni inspekce

Moravskoslezsky inspektorat

PROTOKOL O KONTROLE

Cj. CSIT-1682/16-T

Kontrola dodrzovani pravnich predpist podle § 174 odst. 2 pism. d) zédkona ¢. 561/2004 Sb.,
o predskolnim, zékladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon),
ve znéni pozd¢jsich piedpist, a zdkona ¢. 255/2012 Sb., o kontrole (kontrolni fad), ve znéni

pozdéjsich predpisu.

Nazev pravnické osoby
vykonavajici ¢innost Skoly

Sidlo

E-mail pravnické osoby
IC

Identifikator

Pravni forma

Zastupuyjici

Ztizovatel

Mista inspekéni ¢innosti
Termin inspekéni ¢innosti

Kontrolované obdobi

Stiedni Skola priumyslova a umélecka, Opava,
prispévkova organizace

Praskova 399/8, 746 01 Opava
sspu@sspu-opava.cz

47 813 121

600 017 338

Prispévkova organizace

Ing. Vitézslav Dolezi

Moravskoslezsky kraj

Praskova 8, Praskova 10, Janska 30, 746 01 Opava
1. 11. 2016 — 4. 11. 2016

Skolni rok 2016/2017, ke dni kontroly

Inspekéni ¢innost byla zahdjena pfedloZzenim povéieni k inspekéni ¢innosti.

Predmét kontroly

Kontrola dodrZzovani vybranych ustanoveni Skolského zakona a souvisejicich a provadécich
pravnich ptedpist, které se vztahuji k poskytovani vzdélavani a Skolskych sluzeb.



Kontrolni zjisténi
Kontrola byla vykonana ve Stfedni skole primyslové a umélecké, Opava, piispévkova
organizace (dale ,,skola®).
1. Kontrolovano vydani $kolniho vzdélavaciho programu podle § 5 odst. 3 véty prvni
Skolského zakona, ve znéni u¢inném v kontrolovaném obdobi.

Reditel $koly vydal $kolni vzdélavaci program pro stiedni vzd&lavani v oborech vzdélani,
jez jsou realizovany v kontrolovaném obdobi: 18-20-M/01 Informacéni technologie,
23-41-M/01 Strojirenstvi, 82-41-M/04 Primyslovy design, 82-41-M/05 Graficky design
a 82-41-M/08 Tvorba hracek a hernich predméti.

Nebylo zjisténo poruSeni vySe uvedeného pravniho predpisu.
2. Kontroloviano vydani, obsahu a zverejnéni Skolniho Fadu podle § 30 odst. 1 a 3
Skolského zakona, ve znéni u¢inném v kontrolovaném obdobi.

Reditel skoly vydal $kolni ¥ad, ktery obsahoval viechny naleZitosti stanovené $kolskym
zakonem. Zvetejnil ho na piistupném misté¢ ve Skole, prokazatelnym zplsobem s nim
seznamil vSechny zéky a zaméstnance $koly a informoval o jejich vydani a obsahu zakonneé
zastupce nezletilych zak.

Nebylo zjisténo poruseni vySe uvedeného pravniho predpisu.
3. Kontrolovano vedeni idaju o zakovi ve $kolni matrice podle § 28 odst. 2 Skolského
zakona, ve znéni uc¢inném v kontrolovaném obdobi.

Skolni matrika vedena v elektronické podobé obsahuje udaje o zakovi v souladu s vyse
uvedenym ustanovenim $kolského zakona.

Nebylo zjisténo poruseni vySe uvedeného pravniho piedpisu.

4. Kontrolovana evidence trazu zakiu podle § 29 odst. 3 $kolského ziakona, ve znéni
ucinném v kontrolovaném obdobi.

Skola vede evidenci uraza zaku v knize raza.

Nebylo zjisténo poruSeni vySe uvedeného pravniho predpisu.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjisténi opiraji

I. Uplné znéni ztizovaci listiny $koly, ke dni 23. ¢ervence 2015, véetné priloh ¢. 1 a2 a
dodatkii ¢. 1 az 7

Vypis z rejstiiku $kol a Skolskych zatizeni ze dne 15. 2. 2016 (elektronicka podoba)

‘b 1D

Skolni vzdélavaci program Informacni technologie“ pro obor 18-20-M/01

Informacni technologie platny od 1. 9. 2016

4. Skolni vzdélavaci program ,,Strojirenstvi se zaméfenim na vypod&etni techniku‘ pro
obor 23-41-M/01 Strojirenstvi platny od 1. 9. 2016

5. Skolni vzdélavaci program ,,Primyslovy design® pro obor 82-41-M/04 Priamyslovy

design platny od 1. 9. 2016

0.  Skolni vzdélavaci program ,Graficky design® pro obor 82-41-M/05 Graficky design
platny od 1. 9. 2016



7. Skolni vzdélavaci program ,,Tvorba hracek a hernich pfedmét* pro obor 82-41-M/08
Tvorba hracek a hernich pfedméta platny od 1. 9. 2016
8. Skolni fad, ze dne 28. 08. 2014 s ucinnosti od 1. 9. 2014 véetné pravidel
pro hodnoceni vysledki vzdélavani zakt (klasifikacni fad)
9.  Tiidni knihy vSech tfid vedené ve Skolnim roce 2016/2017 (seznameni zakl se
Skolnim rfadem)
[0.  Zapisy z tfidnich schizek ve Skolnim roce 2016/2017 (informace rodi¢l o vydani
Skolniho fadu)
I'l.  Zapisy z pedagogickych rad a z provoznich porad, skolni rok 2016/2017 k terminu
inspek¢ni ¢innosti (seznameni zaméstnanct se Skolnim fadem)
12.  Skolni matrika vedena ve $kolnim roce 2016/2017, stav k terminu inspekéni ¢innosti
3. Kniha trazi vedena od $kolniho roku 2015/2016

Pouceni

Podle § 13 kontrolniho ¥adu miuzZe $kola proti protokolu o kontrole podat pisemné
zdiivodnéné namitky, z nichZ je ziejmé, proti jakému kontrolnimu zjiSténi sméruji,
a to do 15 dni ode dne dorudeni protokolu o kontrole. Pfipadné namitky zaSlete na
adresu Ceska Skolni inspekce, Moravskoslezsky inspektorat, Mati¢ni 20, 702 00
Ostrava, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu
csi.t@csicr.cz s pFipojenim elektronického podpisu, a to krukim feditelky
inspektoratu.

s — g h e ’ Cesksd Skein{ inspekce
Slozeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni protokolu o kontrole . uouemsiy inspekiorr - procoriste

Matiéni 20
702 00 Ostrova 2

Mgr. Jan Szotkowski, $kolni inspektor

’ v ;o /1‘-—-"""_\_,_/
PaedDr. Raduz Plchota, skolni inspektor / s g 55,
| /‘?//v ’/’,J'
Ing. Mgr. Tvana Teichmannova, skolni inspektorka : .fj.".:';"...i‘..:".".\;
/)‘ ¢ 7
Ing. Alena Ledabylova, kontrolni pracovnice e i L/A/‘ le2end

V Ostravé 28.11.2016

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a pievzeti protokolu o kontrole

Ing. Vitézslav Dolezi, feditel skoly
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