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A. Základní údaje o organizaci k 31. 12. 2018 

Název školy: 
St�ední škola pr� myslová a um� lecká, Opava,  
p�ísp� vková organizace 

Adresa školy: Praskova 399/8, 746 01 Opava 

Právní forma: P�ísp� vková organizace 

I� O: 47813121 

Identifikátor právnické osoby: 600 017 338 

IZO školy: 000 601 896 

Webové stránky: www.sspu-opava.cz 

E-mail: sspu@sspu-opava.cz 

Celková kapacita školy: 456 �ák�  

Název a adresa z�izovatele: Moravskoslezský kraj, ul. 28. �íjna 117, 702 18 Ostrava  

Druh a typ školy: St�ední odborná škola 

Hlavním ú� elem z� ízení školy je vzd� lávání a výchova �ák� , absolvent�  ZŠ, podle školních 
vzd� lávacích program� . Poskytuje st�ední vzd� lání s maturitní zkouškou denní formou 
vzd� lávání. Škola je z�ízena jako st� ední odborná škola. 

Z� izovatel: 

Z�izovatelem školy je od 1. �íjna 2001 Moravskoslezský kraj, se sídlem: 28. � íjna 117,  
702 18 Ostrava, I� O 70890692. 

V pr� b� hu hodnoceného roku došlo v organiza� ní struktu�e školy ke zm� nám. Ekonomkou 
školy se od prosince 2018 stala Ing. Šárka Komendová. 
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Organiza� ní struktura školy: 

� editel školy 
Ing. Vít � zslav Dole�í, 
jmenován od 1. 7. 2014 dosud, 
e-mail: dolezi@sspu-opava.cz 

Zástupce � editele školy pro technické 
obory a zárove�  statutární zástupce 
školy: 

Mgr. Zuzana Vildomcová, 
jmenována od 1. 7. 2014 dosud, 
e-mail: vildomcova@sspu-opava.cz 

Zástupce � editele školy pro um� lecké 
obory: 

ak. mal. Lubomír Anlauf,  
jmenován od 1. 7. 2016 dosud, 
e-mail: anlauf@sspu-opava.cz 

Vedoucí odborného výcviku: Ivo Gruner,  
e-mail: gruner@sspu-opava.cz 

Ekonomka školy: 
(od 1. 1. 2018 do 30. 11. 2018) 

Bronislava Elblová,  
e-mail: elblova@sspu-opava.cz 

Ekonomka školy: 
(od 1. 12. 2018 dosud) 

Ing. Šárka Komendová,  
e-mail: komendova@sspu-opava.cz 

Škola u�ívá t� i objekty: 

Hlavní budovu (s t� locvi� nou 
a dvorem): 

Praskova 399/8, 746 01 Opava 

a dv�  odlou� ená pracovišt� : 

Laborato� e výpo� etní techniky, 
elektrotechniky a mechatroniky: 

Praskova 373/10, 746 01 Opava 

Školní dílny: Janská 1849/30, 746 01 Opava 

Všechny t� i u�ívané objekty jsou majetkem z�izovatele. Škola nemá vlastní školní jídelnu ani 
domov mláde�e. Stravování �ák�  školy je zajišt� no v jídelnách, které jsou z�ízeny MS krajem. 
Stravování zam� stnanc�  školy je �ešeno formou stravenkových poukázek Ticket Restaurant 
Edenred. Pro ubytování doporu� ujeme našim �ák� m vyu�ít domovy mláde�e v majetku MS 
kraje. 
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Organiza� ní schéma školy od 1. � ervence 2016 dosud: 

 

P� ehled studijních obor	  a u� ebních plán	 : 

1) Technické obory 

KKOV Název oboru: 

18-20-M/01 
Informa � ní technologie se zam�� ením na po� íta� ové sít�  a programování 
(od 1. 9. 2010 – dle ŠVP) 

23-41-M/01 Strojírenství se zam�� ením na výpo� etní techniku (od 1. 9. 2009 – dle ŠVP) 

·  Obor 18-20-M/01 „Informa � ní technologie“ – se zam�� ením na po� íta� ové sít�  
a programování, je perspektivním preferovaným oborem, který se velmi rychle vyvíjí. Je 
vyu� ován od školního roku 1996/1997. O studium tohoto oboru je tradi� n�  velký zájem, 
po� et p�ihlášených pravideln�  p�ekra� uje mo�nosti p�ijetí. U� itelé odborných p�edm� t�  si 
tvo�í pro výuku �adu vlastních metodických materiál� . Od školního roku 
2013/2014 vyu� ujeme �áky technického oboru Informa� ní technologie u� jen dle ŠVP. 

·  Obor 23-41-M/01 „Strojírenství“ – se zam�� ením na výpo� etní techniku, je tradi� ním 
oborem školy, v minulosti byl jediným oborem studia, ve škole bylo v dob�  nejv� tšího 
rozmachu strojírenství 16 t�íd. Ve vzd� lávacím programu tohoto oboru klademe d� raz na 
oblast podpory výpo� etní techniky a to zejména pro konstruování po� íta� em (programy 
typu CAD) a pro �ízení obráb� cích stroj�  (programy CAM). Tento obor je velmi �ádaným 
na trhu práce. V posledních letech op� t stoupá zájem �ák�  základních škol o studium tohoto 
oboru, proto jsme se od školního roku 2016/2017 rozhodli otev�ít dv�  t�ídy oboru 
Strojírenství v prvním ro� níku. Od školního roku 2012/2013 vyu� ujeme �áky technického 
oboru Strojírenství u� jen dle ŠVP. 

Nabídku studia technických obor�  pova�ujeme za stabilizovanou. 
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2) Um� lecké obory 

KKOV Název oboru: 

82-41-M/04 Pr	 myslový design (od 1. 9. 2010 – dle ŠVP) 

82-41-M/05 Grafický design (od 1. 9. 2010 – dle ŠVP) 

82-41-M/08 Tvorba hra� ek a herních p� edm� t	  (od 1. 9. 2010 – dle ŠVP) 

·  O studium um� leckých obor� , které vyu� ujeme od roku 1993, je velký zájem. Škola má 
v této oblasti regionální charakter. Z kapacitních d� vod�  m� �eme vyhov� t zpravidla 
ka�dému druhému uchaze� i o studium. 

·  Hlavním posláním studia je p�irozený rozvoj talentu, který prokazují �áci ji� p�i svém p�ijetí 
u talentové zkoušky. Studium je p�ipravuje nejen po stránce um� lecké, ale i odborné 
a �emeslné. 

·  Od školního roku 2013/2014 vyu� ujeme �áky um� leckých obor�  u� jen dle ŠVP. 

Celkovou skladbu obor�  školy pova�ujeme za stabilizovanou. Od 1. zá�í 2016 jsme otev�eli 
dv�  t�ídy oboru Strojírenství v prvním ro� níku (v minulých letech jsme otevírali jen jednu t�ídu 
v tomto oboru). Nabídka studia školy vhodn�  dopl� uje celkovou nabídku studijních obor�  
opavských st�edních škol. I kdy� se všechny naše obory výrazn�  liší organizací, zp� sobem 
výuky i nákladovostí, v praxi se objevila �ada p�íle�itostí pro vzájemné obohacení. 

Po� et �ák 	  školy – stav z minulých let, sou� asný stav a o� ekávaný vývoj 

Školní rok: Technické obory: Um� lecké obory: Celkem: Poznámka: 

2010/2011 266 87 353 stav k 30. 9. 2010 

2011/2012 245 90 335 stav k 30. 9. 2011 

2012/2013 229 94 323 stav k 30. 9. 2012 

2013/2014 221 94 315 stav k 30. 9. 2013 

2014/2015 235 94 329 stav k 30. 9. 2014 

2015/2016 238 91 329 stav k 30. 9. 2015 

2016/2017 250 94 344 stav k 30. 9. 2016 

2017/2018 273 94 367 stav k 30. 9. 2017 

2018/2019 282 96 378 stav k 30. 9. 2018 
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K výrazn� jší zm� n�  po� tu �ák�  dochází od školního roku 2009/2010, kdy se pro malý zájem 
o strojírenské obory ze strany uchaze��  nepoda�ilo naplnit dv�  t�ídy oboru Strojírenství (23-41-
M/01). Ve školním roce 2016/2017 byly poprvé po n� kolika letech op� t p�ijaty dv�  t�ídy 
uchaze��  oboru strojírenství do prvního ro� níku. Bylo to zp� sobeno p�edevším velkým zájmem 
o tento atraktivní obor jak ze strany uchaze�� , tak ze strany zam� stnavatel� , kte�í mají o tyto 
absolventy velký zájem. Z�izovatel školy s tímto rozší�ením po� tu t�íd v prvním ro� níku 
souhlasil. 

Z celkového po� tu jedenácti t�íd technických obor� , p�ipadají � ty�i t�ídy na obor Informa� ní 
technologie (18-20-M/01) a sedm t�íd na obor Strojírenství (23-41-M/01). U t�í um� leckých 
obor�  je v ka�dém z ro� ník�  v�dy jedna multioborová t�ída, �áci jsou p�i výuce odborných 
p�edm� t�  dále rozd� leni podle jednotlivých obor� . 

Oba naše technické obory pat�í k preferovaným obor� m, o které je na trhu práce velký zájem. 
V následujících letech po� ítáme s ustáleným po� tem �ák�  naší školy dle stávajícího modelu, 
tedy v�dy otevírání dvou t�íd oboru Strojírenství v prvním ro� níku. 

Po� et zam� stnanc	 : 

V po� tu pedagogických pracovník�  došlo v pr� b� hu roku 2018 k mírnému zvýšení oproti 
p�edchozímu roku. Jedním z hlavních d� vod�  bylo zvýšení po� tu �ák�  ve t�etím ro� níku oboru 
Strojírenství, kde oproti minulému období vznikly dv�  t�ídy. Jeden vyu� ující s malým úvazkem 
pracoval na dohodu o provedení práce. P�epo� tený po� et pedagogických pracovník�  (v� etn�  
asistenta pedagoga) v kalendá�ním roce 2018 byl 38,307 pracovník� , fyzický po� et 
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pedagogických pracovník�  byl 42 pedagog�  (a jeden další pedagog s malým úvazkem pracoval 
na dohodu o provedení práce, p�epo� tený po� et 0,29). 

P�epo� tený po� et THP pracovník�  v kalendá�ním roce 2018 byl 4,208 pracovník� , fyzický 
po� et THP pracovník�  byl 4 pracovníci. P�epo� tený po� et d� lník�  v kalendá�ním roce 2018 
byli 3,917 pracovníci, fyzický po� et jsou 4 d� lníci (� ty� i uklíze� ky). 

P� epo� tený po� et pedagogických pracovník	  v kalendá� ním roce 2018: 

Kalendá�ní rok: 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 

P�epo� tený po� et 
pedagogických 
pracovník�   
v kalendá�ním 
roce 2018 

40,059 38,25 36,09 35,58 35,10 34,401 34,573 36,146 38,307 

 

 

B. Vyhodnocení pln� ní úkol	 , pro které byla organizace z� ízena 

Tyto informace byly podrobn�  zpracovány v dokumentu Výro� ní zpráva o � innosti školy za 
školní rok 2017/2018 a schváleny školskou radou dne 9. �íjna 2018. 
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C. Rozbor hospoda� ení p� ísp� vkové organizace 

Náklady a výnosy v hlavní � innosti byly vyrovnané 38 833 835,18 K�  – viz kruhový graf, zisk 
ve výši 180 369,20 K�  je v dopl� kové � innosti – viz sloupcový graf ní�e. 
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1. Náklady, výnosy a výsledek hospoda� ení, návrh na rozd� lení zlepšeného 
výsledku hospoda� ení 

St�ední škola pr� myslová a um� lecká, Opava, p�ísp� vková organizace hospoda�ila v roce 2018 
nejen s prost�edky p�id� lenými z�izovatelem v rámci normativ�  a závazných ukazatel� , ale také 
s ú� elov�  p�id� lenými prost�edky a mimorozpo� tovými zdroji. V p�ípad�  mimorozpo� tových 
zdroj�  se jedná o p�íjmy z úrok� , dary, � erpání fond� , a hlavn�  p�íjem z dopl� kové � innosti. 
Zdrojem finan� ních prost�edk�  byly i ú� elové dotace. Celkové náklady v hlavní � innosti � inily 
38 833 835,18 K� , celkové výnosy v hlavní � innosti byly ve stejné výši, tj. 38 833 835,18 K� . 
Náklady v dopl� kové � innosti � inily 281 610,80 K� , výnosy 461 980,- K� . Výsledek 
hospoda�ení za rok 2018 v hlavní � innosti byl 0, v dopl� kové � innosti 180 369,20 K� . Tento 
zisk škola nejd�íve p�evede do rezervního fondu a pak z v� tší � ásti do fondu investic – 
100 000,- K� . 

2. � erpání ú� elových p� ísp� vk	  a dotací  

P�id� lené poskytnuté dotace v � len� ní na dotace ze státního rozpo� tu od z�izovatele a od USC, 
poslední rozpis z usnesení RK ze dne 27. 11. 2018: 

P� ísp� vky a dotace MŠMT a jejich � erpání (v K� ): 

 Dotace: � erpání: Rozdíl: 

P� ímé náklady na vzd� lávání 
celkem, ÚZ 33353: 26 814 705 26 814 705 0 

Z toho: 

Prost�edky na platy  19 378 297 19 378 297 0  

OON 162 100 162 100 0 

Zákonné odvody 6 643 660 6 614 876 – 28 784 

FKSP 387 566  388 582 + 1016 

P�ímý ONIV 243 082 270 850 + 27 768 

Excelence st�edních škol 2018 celkem 
ÚZ 33038: 55 853 55 853 0 

Z toho: 

Prost�edky na platy 41 068 41 068 0 

Zákonné odvody 13 964 13 964 0 

FKSP 821  821  0 

Celkem: 26 870 558 26 870 558 0 
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Vyhodnocení � erpání ú� elových p� ísp� vk	  (dotací) ze státního rozpo� tu 

P� ímé náklady na vzd� lávání kraje – p� ísp� vky a dotace MŠMT UZ 33353 (v K� ) 

Všechny rozpo� tové ukazatele stanovené z�izovatelem organizace dodr�ela. P�id� lené mzdové 
prost�edky byly vy� erpány. Pro stanovení rozpo� tu p�ímých výdaj�  je rozhodující po� et �ák�  
na jednotlivých oborech a podle toho propo� tené výkony. Úprava rozpo� tu p�ímých výdaj�  
je provád� na v návaznosti na nový školní rok a po� et �ák� . P�ímá dotace byla pou�ita na mzdy 
zam� stnanc� . Dalšími náklady, které škola z této dotace hradila, byly odvody zdravotního 
a sociálního pojišt� ní ke mzdám, p�íd� l do FKSP. Z ONIV byly prost�edky pou�ity 
na p�ísp� vek na stravování zam� stnanc� m, zákonné pojišt� ní, náhrady za do� asnou pracovní 
neschopnost, preventivní léka�ské prohlídky, školení a vzd� lávání, cestovné a úhradu mezd 
maturitních komisí. Dále byly tyto prost�edky pou�ity na nákup u� ebních pom� cek – 
kombinované brusky na d�evo, hoblice, kompenza� ní pom� cky: k�eslo s polohovacím 
systémem a ergonomická �idle, USB flash disk.  

Rozvojový program hodnocení �ák	  škol podle výsledk	  v sout� �ích – Excelence 
st� edních škol 2017, UZ 33038 (v K� ) 

V rámci „Excelence st�edních škol 2017“ se naši �áci zú� astnili akreditovaných sout� �í, 
ve kterých jsme získali 6 bod� . Tyto body odpovídají � ástce 41 068,- K� , která ve form�  mezd 
v� etn�  odvod�  byla vyplacena � ty�em u� itel� m oboru IT, kte�í naše �áky metodicky vedli. 

P� ísp� vek a dotace od z� izovatele a jejich � erpání – MSK (v K� ) 

Ú� elový 
znak 

 P�ísp� vek � erpání Rozdíl 

ÚZ 1 Provozní náklady celkem 2 601 000 2 601 000 0 

v tom: 

 
Na akci „Zohledn� ní v� tší 
administrativní zát� �e“ 

34 000 34 000 0 

ÚZ 205 
Na krytí odpis�  dlouhodobého 
hmotného a nehmotného majetku 

686 000 686 000 0 

ÚZ 146 
Na zlepšení podmínek práce 
s talenty 

6 200 6 200 0 

ÚZ 137 
Na podporu výuky anglického 
jazyka zapojením rodilých 
mluv� ích 

90 000 0 90 000 

ÚZ 206 
Oprava st�echy v� etn�  vým� ny 
st�ešních trám�  (II. + III. etapa) 

6 250 000 6 250 000 0 

Celkem  9 633 200 9 543 200 90 000 
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Ú� elový investi� ní p� ísp� vek do fondu investic – MSK (v K� ) 

Ú� elový 
znak 

 P�ísp� vek � erpání Rozdíl 

ÚZ 206 Na rozší�ení kamerového systému 69 000 68 994,20 5,80 

Celkem  69 000 68 994,20 5,80 

Vyhodnocení � erpání ú� elových p� ísp� vk	  a dotací od z� izovatele (v K� ) 

Provozní náklady UZ 1 – 2 601 000,- K�  

Prioritním úkolem je zabezpe� it bezproblémový provoz školy p�i sou� asném spln� ní výše 
uvedených ukazatel� . P�id� lené prost�edky byly zcela vy� erpány. 

Z p�ísp� vku na provoz škola p�ednostn�  hradila náklady na energie, opravy v� etn�  malování, 
revize a b� �nou údr�bu. Dále jsme provozní dotaci pou�ili na slu�by spojené s � inností 
a provozem školy – na telefony, likvidaci odpad� , revizi a odborné prohlídky, ostrahu objekt� , 
cestovné, školení, materiál na provoz školy a p�ísp� vek na stravování zam� stnanc� m. Revize 
a odborné prohlídky byly ve výši 88 836,92,- K� . 

Nahradili jsme rozpadající se sk�ín�  na chodb�  školy novými, po�ídili jsme 14 ks sk�íní s v� tší 
nosností v celkové cen�  81 822,- K� . Sk�ín�  slou�í pro ulo�ení stavebnic Merkur a výstavu 
u� ebních pom� cek pro strojírenské obory. 
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Pro výuku robotizace jsme upravili u� ebnu. Celkové náklady � inily 54 052,- K� , � ástka 
8 314,- K�  byla na opravu elektroinstalace, 43 923,- K�  za stavební práce v� etn�  malby, projekt 
1 815,- K� . Do této u� ebny byl poté nast� hován majetek, který jsme obdr�eli od z�izovatele 
v rámci akce „Výuka pro Pr� mysl 4.0“. Jedná se o 6 ks kolaborativních robot�  v� etn�  
p�íslušenství, 6 ks stol�  pro roboty, kompresor, 17 ks digitálních signálních modul� , 17 ks 
analogových signálních modul� , schodolez a 3 ks licence SIMATIC STEP 7 Basic V15, vše 
v celkové cen�  3 918 456,97 K� . 

 

Dovybavili jsme u� ebnu CNC ve školních dílnách, po�ídili jsme 17 ks �idlí v hodnot�  34 095,- 
K� . 

Zakoupili jsme 16 ks licencí Adobe Photoshopu pro um� lecké obory v � ástce 12 331,- K� . 
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Provozní náklady (ÚZ 1) zahrnovaly � ástku 34 000,- K�  na zohledn� ní v� tší administrativní 
zát� �e. Tyto prost�edky byly vyu�ity k financování prost�edk�  na platy a odvody (v� etn�  
odm� n) THP pracovník� , kte�í se podílejí na zajiš� ování prací souvisejících se zvýšenou 
administrativní zát� �í. 

ÚZ 205 – Krytí odpis	  dlouhodobého hmotného a nehmotného majetku 686 000,- K�  

Dotace na odpisy jsou prost�edky tvorby fondu investic, který pou�íváme na nákup DHM, 
DNM a opravy majetku. 

ÚZ 146 – Na zlepšení podmínek práce s talenty 6 200,- K�  

Dotace byla pou�ita na zlepšení podmínek práce s talenty, realizovali jsme nákup 16 ks pájecích 
stanic, 1 ks olovnaté pájky a 3 ks odsáva� ky cínu. 

ÚZ 137 – Na podporu výuky anglického jazyka zapojením rodilých mluv� ích 90 000,- K�  

Dotace bude vyu�ita na úhradu výuky anglického jazyka rodilým mluv� ím ve 2. pololetí 
školního roku 2018/2019 (od února do � ervna 2019). 

UZ 206 – Oprava st� echy v� etn�  vým� ny st� ešních trám	  (II.  + III. etapa) 6 250 000,- K�  

Tato dotace byla pou�ita na opravu zbývajících dvou t�etin � ástí st�echy hlavní budovy školy, 
na vým� nu krytiny, klempí�ských prvk�  st�echy, sanaci prvk�  krovu napadených d�evokaznými 
� initeli a fungicidní a insekticidní ošet�ení krovu. Akce probíhala od kv� tna do prosince roku 
2018, její celková cena byla 7 200 000,- K� , tak�e rozdíl, tj. 950 000,- K�  jsme kryli � áste� n�  
z provozních prost�edk�  – 615 253,97 K�  a � áste� n�  z investi� ního fondu – 334 746,03 K� . 
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ÚZ 206 – Na rozší� ení kamerového systému 69 000,- K�  

Tato dotace byla pou�ita na rozší�ení kamerového systému školy a tím ke zvýšení bezpe� nosti 
�ák�  školy. Rozší�ili jsme pokrytí kamerového systému o: 

·  zobrazení vchodových dve�í budovy Laborato�e výpo� etní techniky, elektrotechniky 
a mechatroniky, Praskova 373/10, 746 01 Opava; 

·  zobrazení plochy kolárny hlavní budovy školy, Praskova 399/8, 746 01 Opava; 

·  a zobrazení zadního pohledu na t� locvi� nu školy, Praskova 399/8, 746 01 Opava. 
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Vyhodnocení � erpání ú� elových prost� edk	  z vlastních zdroj	  (v K� ) 

UZ 5 – vlastní zdroje 

Celkové � erpání prost�edk�  z vlastních zdroj�  bylo v roce 2018 ve výši 1 149 112,89 K� . 
Vlastní zdroje jsou tvo�eny pou�itím fond�  – fond odm� n, rezervní fond, fond reprodukce 
majetku a fond investic, ostatními výnosy z � innosti – náhrady škod od pojiš� oven, ostatní 
náhrady za ztráty, manka a škody, hmotné dary, opisy maturitních vysv� d� ení, úroky 
z bankovních ú� t� . Z pen� �ních dar�  jsme zakoupili pro um� lecké obory: fotoaparát v hodnot�  
22 090,- K� , kompresor za 7 149,- K�  a fotopapír za 9 290,- K� . Pro strojírenské obory byl 
zakoupen sva�ovací invertor za 5 683,- K� . Dále byly zakoupeny 2 ks mobilních telefon�  
(celková cena 12 990,- K� ) ur� ených pro u� itele v p�ípad�  ú� asti na akcích s �áky školy mimo 
školní budovu (ly�a�ský výcvik, adapta� ní pobyt, veletrh apod.). 

Z investi� ního fondu jsme p�isp� li na opravu zbývajících dvou t�etin st�echy � ástkou 
334 746,03 K� . 

Zakoupili jsme barevnou multifunk� ní 
tiskárnu formátu A3 se skenerem v � ástce 
52 103,- K�  do dílen pro um� lecké obory. 
Za�ízení je ur� eno pro návrhovou � innost 
a kontrolní nátisky, zpracování prezenta� ní 
dokumentace klauzur �ák�  a pro tisk 
komponent�  k realizaci model�  maket pro 
obory Grafický design a obor Tvorba hra� ek 
a herních p�edm� t� . 

 

Z pojiš� ovny jsme za škodní událost na majetku obdr�eli 56 027,- K� . Jednalo se o opravu 
parket v aule školy. Škoda byla zp� sobena vytékající vodou z vodovodního za�ízení. 

Hmotné dary byly v celkové výši 29 858,39 K� , jednalo se p�evá�n�  o kalendá�e, letáky, 
akvarelové pastelky, bloky pro sout� � Merkur atd. 
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Vyhodnocení � erpání ú� elových prost� edk	  z projekt	  (v K� ) 

Dotace na neinvesti� ní projekty 

Ú� elový 
znak 

 Dotace � erpání  Rozdíl 

ÚZ 4 
Evropa otev� ená  stroja�	 m 
ERASMUS+ Vzd� lávací 
mobilita jednotlivc 	  

2 685 765,29 1 270 964,29 1 414 801 

Grantová smlouva v rámci programu ERASMUS+ je uzav�ená mezi Domem zahrani� ní 
spolupráce, p�ísp� vková organizace, Praha a naší školou. Projekt je realizován po dobu 
24 m� síc�  od 1. 9. 2017 do 31. 8. 2019. Škola zatím obdr�ela na ú� et v cizí m� n�  EUR 80% 
zálohu z výše uvedené � ástky. Cílem projektu je ov�� ení a zdokonalení praktických odborných 
a jazykových dovedností 40 �ák�  dvou technických obor�  vyu� ovaných na naší škole, 
tj. Strojírenství se zam�� ením na výpo� etní techniku a Informa� ní technologie se zam�� ením na 
po� íta� ové sít�  a programování. � ást stá�e ji� prob� hla v rozsahu t�í týdn�  v irském Dublinu 
a anglickém Portsmouthu v kv� tnu 2018. �áci t�etího ro� níku dostali p�íle�itost získat nové 
zkušenosti související se studovaným odborným zam�� ením v reálném prost�edí strojírenských 
a konstruk� ních firem a podnik� . �áci oboru Strojírenství se zam�� ením na výpo� etní techniku 
stá� realizovali zejména v oblasti programování CNC, vyu�ití konstruk� ních program�  CAD 
a CAM, �áci oboru Informa� ní technologie se zam�� ením na po� íta� ové sít�  se v� novali správ�  
a optimalizaci po� íta� ových sítí, údr�b�  hardwaru a servisu informa� ních systém�  podnik� . 
Druhá, záv� re� ná, � ást stá�e prob� hne v kv� tnu 2019 op� t v irském Dublinu pro �áky oboru 
Informa� ní technologie se zam�� ením na po� íta� ové sít�  a ve firmách v okolí Londýna pro �áky 
oboru Strojírenství se zam�� ením na výpo� etní techniku 
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2.1. Náklady v hlavní � innosti 38 833 835,18 K�  
Pro informaci p�ikládáme porovnání náklad�  v rozd� lení na ú� ty v roce 2017 s rokem 2018: 

 
 

V roce 2017 � inily náklady v hlavní � innosti 29 545 872,05 K� . 
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Nejv� tší podíl z celkových náklad�  zaujímají p�edevším mzdové náklady (ú� et 521), odvody 
na zdravotní a sociální pojišt� ní (ú� et 524), zákonné pojišt� ní (ú� et 525), tvorba FKSP (ú� et 
527) a tam také bylo navýšení proti roku 2017. Další velké navýšení bylo v nákladech na opravy 
(ú� et 511 – zejména oprava st�echy) a Ostatní slu�by (518 – zvýšení souvisí s projektem 
Erasmus+). 

Spot� eba materiálu, ú� et 501 – 365 488,81- K�  

 
 

V roce 2017 bya spot�eba materiálu ve výši 410 951,77 K� . 

Z dotací MŠMT – státní rozpo� et, jsme hradili 16 ks pájecích stanic, 1 ks olovnaté pájky a 3 ks 
odsáva� ek cínu. 

Vyu�ití p �ísp� vku na provoz z MSK bylo ni�ší ne� v roce 2017. Loni jsme nakoupili p�edevším 
nové stoly a �idle (DDHM od 500,- K�  do 3 000,- K� ) v hodnot�  39 928,- K�  do po� íta� ové 
u� ebny V 303, na které jsme dostali zvláštní p�ísp� vek od z�izovatele, letos to byly p�edevším 
�idle do u� ebny CNC v hodnot�  34 095,- K� , materiál pro výuku, dále materiál pot�ebný pro 
provoz, tj. tonery, kancelá�ské pot�eby, � isticí hygienické a toaletní prost�edky. 

Z dar�  jsme zakoupili pro um� lecké obory: fotoaparát v hodnot�  22 090,- K� , kompresor za 
7 149,- K�  a fotopapír za 9 290,- K� . Pro strojírenské obory byl zakoupen sva�ovací invertor za 
5 683,- K� . Dále byly zakoupeny 2 ks mobilních telefon�  (celková cena 12 990,- K� ) ur� ených 
pro u� itele v p�ípad�  ú� asti na akcích s �áky školy mimo školní budovu (ly�a�ský výcvik, 
adapta� ní pobyt, veletrh apod.). 
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Spot� eba energie, ú� et 502 – 721 913,20,- K�  

 

V roce 2017 byla spot�eba energie ve výši 738 139,- K� . 

Z provozních náklad�  se mezi nejvyšší �adí náklady na spot�ebu energií. Proti roku 2017 jsou 
náklady na spot�ebu plynu ni�ší, spot�eba vody je proti roku 2017 vyšší, spot�eba elektrické 
energie je stejná. Okna hlavní budovy, t� locvi� ny i školních dílen jsou v nevyhovujícím stavu 
a p�ispívají k výraznému úniku tepla. 
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Opravy a udr�ování, ú� et 511 – 7 319 246,10 K�  

 

V roce 2017 byly náklady na opravu a udr�ování ve výši 2 754 214,25 K� . 

Škola je povinna jako správce majetku o tento majetek pe� ovat. Prost�edky, kterými disponuje, 
nejsou dosta� ující. 

Z p�ísp� vku z�izovatele, který je uveden pod ÚZ 206, byla provedena oprava zbývajících dvou 
t�etin st�echy v� etn�  vým� ny st�ešních trám�  ve výši 6 250 000,- K� . Oprava první t�etiny 
st�echy v rámci I. etapy oprav byla provedena v roce 2017. Dále jsme z p�ísp� vku na provoz 
pou�ili 615 253,97 K�  na tuto akci a z vlastních zdroj� , tj. fondu investic 334 746,03 K� . 
Celková hodnota oprav zbývajících dvou t�etin st�echy � inila 7 200 000,- K� . 

Dále jsme z p�ísp� vku na provoz hradili malování školy v � ástce 28 596,- K� , p�ešití �ín� nek 
v � ástce 15 920,- K� , opravu 17 ks �idlí ve sborovn�  za 6 171,- K� , opravu omítky 
v komunitním centru v � ástce 5 711,- K�  a další drobné opravy. 

*)**

�����)��

���)��
*

����)��	

�*�)���

&

'&&&

+&&&

�&&&

$&&&

*&&&

%&&&

#&&&

"&&&

+,-,�����./�01, 23� 4
5+,���.6��71

4�
,8

+
�9

�9
:��

0

+&'" +&'#



 

��������	
��
������������
�������
�����
�
��������� 
�������
���
����
��
�
��
��  !"��#$%�&'���
�
�����()�**��%+'�*"&�

�,�
��)�����-����,��
�
(����...(����,��
�
(��  
 

 

�

������

�
 

Cestovné, ú� et 512 – 223 963,18 K�  

 

V roce 2017 byly náklady na cestovné 85 862,71 K� . 

Z dotací MŠMT – státního rozpo� tu jsou hrazeny p�edevším cestovní výdaje pedagogického 
dozoru na ly�a�ský výcvik, plenér a adapta� ní kurz, odborné exkurze �ák�  na sout� �e 
� i seminá�e na jiných školách, dále na vzd� lávání u� itel� . 

Z p�ísp� vku na provoz – MSK, jsou hrazeny cestovní výdaje na vzd� lávání u� itel�  a ostatních 
zam� stnanc� , cestovní výdaje pro � leny maturitních komisí a jednání �editele. 

Zahrani� ní slu�ební cesty se sna�íme minimalizovat, v roce 2018 byly pouze z projektu 
Erasmus+ jako u� itelský doprovod �ák�   p�i stá�i v irském Dublinu a anglickém Portsmouthu 
v kv� tnu 2018 v � ástce 132 433,33 K�  – zachyceno ve vlastních zdrojích. 
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Ostatní slu�by, ú� et 518 – 1 612 503,70 K�  

 
V roce 2017 byly náklady na ostatní slu�by ve výši 528 994,22 K� . 

Z p�ísp� vku na provoz – MSK, jsou hrazeny slu�by nutné k fungování a provozu školy – 
telefony, internet, odvoz odpad� , poštovné, veškeré revize, upgrade program�  – 52 460,25 K�  
a p�edevším poplatky za srá�kovou vodu ve výši 110 532,- K� . Za veškeré revize jsme zaplatili 
v roce 2018 � ástku 88 836,92,- K�  (v roce 2017 to bylo 88 551,- K� ). Z tohoto p�ísp� vku je 
hrazen také nákup školních slu�eb – plavání. 

Ve vlastních zdrojích je potisk 50 ks polokošil s logem školy pro �áky p�i reprezenta� ních 
akcích školy a � erpání grantu ERASMUS+ externí spolupráce. 

Z dotací MŠMT – státního rozpo� tu nebyly hrazeny �ádné Ostatní slu�by v roce 2017 a ani 
v roce 2018. 
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Mzdové náklady, ú� et 521 – 19 710 049,- K�   

 
V roce 2017 byly celkové mzdové náklady 16 895 653,- K�  

Z dotací MŠMT – státního rozpo� tu, jsou hrazeny p�edevším mzdy všech zam� stnanc�  
v rozd� lení dle tabulky na stran�  10. Mzdové náklady vzrostly oproti minulému roku p�edevším 
z d� vodu navýšení tabulkových plat�  a zvýšení po� tu pedagogických pracovník�  z d� vodu 
nár� stu po� tu �ák�  školy. Jsou zde také zahrnuty náklady za do� asnou pracovní neschopnost, 
které byly ve výši 50 784,- K� . 

Z p�ísp� vku na provoz – MSK, byly hrazeny mzdy na zohledn� ní v� tší administrativní zát� �e 
spojené s portálem MSK. 

Ve vlastních zdrojích je � erpání grantu ERASMUS+, mzdové náklady na dohody v tomto 
projektu. 
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Zákonné sociální pojišt� ní, ú� et 524 – 6 642 608,- K�  

 

V roce 2017 byly celkové náklady na zákonné sociální pojišt� ní ve výši 5 702 498,- K� . 

Z dotací MŠMT – státního rozpo� tu je hrazeno sociální zabezpe� ení a zdravotní pojišt� ní. 
Samoz�ejm�  zvýšení mezd souvisí se zvýšením sociálního zabezpe� ení a zdravotního pojišt� ní. 
Tyto náklady automaticky vyplývají z mezd. 

Pouze u mezd vyplacených za zvýšenou náro� nost spojenou s portálem MSK a u maturitních 
komisa��  jsou tyto náklady hrazeny z p�ísp� vku na provoz. 
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Jiné sociální pojišt� ní, ú� et 525 – 80 264,- K� , Zákonné sociální náklady, ú� et 527 – 
558 208,30 K�  

 
V roce 2017 byly celkové náklady na zákonné sociální náklady 494 430,- K�  a na jiné sociální 
pojišt� ní 67 191,- K� . 

Z dotací MŠMT – státního rozpo� tu je hrazeno zákonné pojišt� ní (80 159,- K� ), odvod do 
FKSP, který � inil v roce 2018 389 403,- K� , 2 % z ro� ního objemu náklad�  zú� tovaných 
na platy a náhrady plat�  a dále p�ísp� vek na stravování ve výši 11,- K� , od 1. 1. do 31. 8. 2018, 
co� celkem � inilo 57 354,- K� . 

Z p�ísp� vku na provoz – MSK, byly hrazeny náklady na vstupní a preventivní prohlídky, na 
školení a vzd� lávání a na výdaje na bezpe� nost a ochranu zdraví, zákonné pojišt� ní ve výši 
105,- K� , p�ísp� vek na FKSP 500,- K�  a p�ísp� vek na stravování ve výši 11,- K�  od 1. 9. do 
31. 12. 2018, co� celkem � inilo 38 324,- K� . 
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Jiné dan�  a poplatky, manka a škody, ú� et 538, 547 – 0,- K�   

 
V roce 2017 byly celkové náklady ve výši 940,71 K� . 
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Ostatní náklady z � innosti, ú� et 549 – 26 103,35 K�  

 

V roce 2017 byly ostatní náklady z � innosti ve výši 14 780,18 K� . Z dotací MŠMT – státního 
rozpo� tu, jsou úhrady mezd pro p�edsedy maturitních komisí ve výši 17 030,- K� . Z vlastních 
zdroj�  bylo hrazeno pojišt� ní v rámci projektu ERASMUS +. 
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Odpisy, ú� et 551 – 1 330 227,- K�  

 
V roce 2017 byly odpisy ve výši 1 260 797,- K� . 

Odpisy majetku jsou hrazeny z p�ísp� vku z�izovatele na provoz pod ÚZ 205. 

Z vlastních zdroj�  jsou odpisy po�ízeného z investi� ního transferu (majetek p�evedený MSK 
z krajského projektu Mechatronika + majetek p�evedený MSK z krajského projektu 
Modernizace výuky informa� ních technologií + majetek p�evedený MSK z projektu Výuka pro 
Pr� mysl 4.0) ve výši 644 227,- K� . 
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Náklady z drobného dlouhodobého majetku, ú� et 558 – 238 042,- K�  

 

V roce 2017 byly náklady z drobného dlouhodobého majetku 541 972,55 K� . 

Do této skupiny pat�í drobný dlouhodobý hmotný majetek (DDHM) v po�izovací hodnot�  
3 000,- K�  a� 40 000,- K�  a drobný dlouhodobý nehmotný majetek (DDNM) v po�izovací 
hodnot�  7 000,- K�  a� 60 000,- K� . 

Z dotací MŠMT – státní rozpo� et, jsme koupili kombinovanou brusku na d�evo a hoblici (obojí 
pro výuku um� leckých obor� ), dále kompenza� ní pom� cky: k�eslo a ergonomickou �idli. 

Z p�ísp� vku na provoz od z�izovatele jsme zakoupili 14 ks sk�íní na chodbu školy v celkové 
cen�  81 822,- K� . Sk�ín�  slou�í pro ulo�ení stavebnic Merkur a výstavu u� ebních pom� cek pro 
strojírenské obory. Dále jsme zakoupili pro um� lecké obory 2 ks lupínkové pily, do t�íd 2 ks 
projektor� , do jazykové u� ebny televizi, do laborato�í jsme zakoupili odvlh� ova�  a na úklid 
dílen vysava� . 

Z vlastních zdroj�  – z dar�  (byl pou�it rezervní fond) jsme zakoupili pro um� lecké obory: 
fotoaparát v hodnot�  22 090,- K� , kompresor za 7 149,- K� , pro strojírenské obory byl 
zakoupen sva�ovací invertor za 5 683,- K� . Dále byly zakoupeny 2 ks mobilních telefon�  
(celková cena 12 990,- K� ) ur� ených pro u� itele v p�ípad�  ú� asti na akcích s �áky školy mimo 
školní budovu (ly�a�ský výcvik, adapta� ní pobyt, veletrh apod.). 
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Finan� ní náklady – kurzové ztráty, ú� et 563 – 2 246,95 K�  

 

V roce 2017 byly kurzové ztráty ve výši 48 397,58 K� . 

Náklady na tomto ú� tu jsou z grantu ERASMUS+. Je to rozdíl mezi hodnotou p�epo� tenou 
kurzem banky a hodnotou pevného kurzu k 1. 1. 2018 u polo�ek hrazených b� hem roku. 
Náklady jsou hrazeny z vlastních zdroj�  – z rezervního fondu. Projekt za� al ve druhé polovin�  
roku 2017. 
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Da�  z p� íjmu ú� et, 591 – 2 971,59 K�  

 

V roce 2017 byly náklady na tomto ú� tu 1 050,09 K� . 

Na tento ú� et se ú� tuje da�  z úrok�  na b� �ných ú� tech a výše je závislá na výši úrok�  
ve výnosech na ú� tu 662. 
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2.2. Výnosy z hlavní � innosti 38 833 835,18 K�  

Pro informaci p�ikládáme porovnání výnos�  v hlavní � innosti v roce 2018 s rokem 2017 

 

Výnosy v hlavní � innosti v roce 2017 � inily 29 545 872,05 K� . 
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� erpání fond	 , ú� et 648 – 391 948,03 K�  

 

Výnosy v roce 2017 byly 868 409,39,- K� . 

Tyto výnosy jsou tvo�eny pou�itím fond� , tj. z vlastních zdroj� , tak�e nejsou sou� ástí p�ísp� vk�  
od z�izovatele. V roce 2018 jsme � erpali rezervní fond, který je tvo�en z pen� �ních dar� , ve 
výši 57 202,- K�  (pro um� lecké obory: fotoaparát v hodnot�  22 090,- K� , kompresor za 7 149,- 
K�  a fotopapír za 9 290,- K� . Pro strojírenské obory byl zakoupen sva�ovací invertor za 5 683,- 
K� . Dále byly zakoupeny 2 ks mobilních telefon�  (celková cena 12 990,- K� ) ur� ených pro 
u� itele v p�ípad�  ú� asti na akcích s �áky školy mimo školní budovu (ly�a�ský výcvik, adapta� ní 
pobyt, veletrh apod.) 

Dále jsme � erpali investi� ní fond ve výši 334 746,03 K�  na opravu st�echy II. a III. etapa. 
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Ostatní výnosy z � innosti, ú� et 649 – 91 925,38,- K�  

 

Výnosy v roce 2017 byly 36 373,- K� . 

V roce 2017 byly úhrady od pojiš� ovny za škodní události ve výši 5 967,- K� , v roce 2018 
56 027,- K� . Hmotné dary v roce 2018 byly ve výši 29 858,38 K�  (ú� et 501) oproti roku 2017, 
kdy jsme získali � ástku 21 966,- K� . Dále tam jsou úhrady za opisy vysv� d� ení a úhrady za 
ztracené � ipy. 
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Úroky, ú� et 662 – 15 639,95 K�  

 

V roce 2017 byly výnosy ve výši 6 140,66 K� . 

Výnosem vlastních zdroj�  jsou úroky z bankovních ú� t� , které jsou následn�  sní�eny o da�  
z úrok�  – ú� et 591. B� �né ú� ty jsou sou� ástí cash poolingu. 
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Kurzové zisky, ú� et 663 – 5 372,53 K�  

Výnosy na tomto ú� tu jsou z grantu ERASMUS+. Je to rozdíl mezi hodnotou cizí m� ny na 
za� átku roku a na konci roku na EUR ú� tu, kde je vysoká � ástka.  

Výnosy vybraných místních vládních institucí z transfer	 , ú� et 672 – 38 328 949,29,- K�  

 

V roce 2017 byly výnosy na tomto ú� tu 28 634 949,- K� . 

Na tomto ú� tu jsou veškeré dotace a p�ísp� vky. 
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P�ísp� vek a dotace MŠMT – státní rozpo� et, je ur� en na krytí náklad�  na mzdy, odvody z mezd 
dle ÚZ v tabulce na str. 10 této výro� ní zprávy, tj. ÚZ 33353 – p�ímé náklady na vzd� lávání, 
ÚZ 33038 – Excelence st�edních škol a ONIV s ÚZ 33353. 

P�ísp� vek na provoz – MSK ve výši 2 601 000,- K� , je na pokrytí náklad�  k b� �nému provozu 
školy, kde je zahrnut p�ísp� vek od z�izovatele na akci „Zohledn� ní v� tší administrativní zát� �e“ 
ve výši 34 000,- K� . Dále jsou zde zvláštní p�ísp� vky na „Opravu st�echy v� etn�  vým� ny 
st�ešních trám�  – II. a III. etapa“ (ÚZ 206) ve výši 6 250 000,- K� , „Na zlepšení podmínek 
práce s talenty“ (UZ 146) ve výši 6 200,- K�  a „Na krytí odpis�  dlouhodobého hmotného 
a nehmotného majetku“ (UZ 205) ve výši 686 000,- K� . 

Vlastní zdroje – jsou z investi� ního transferu na odpisy ve výši 644 227,- K�  a grant Erasmus+ 
ve výši 1 270 964,29 K� . 

2.3. Výsledek hospoda� ení z hlavní � innosti 
Výsledek hospoda�ení v hlavní � innosti je 0 K�  (náklady = výnosy), to znamená, �e se jedná 
o vyrovnaný rozpo� et. 

3. Mzdové náklady, pr	 m� rný plat 

Po� ty zam� stnanc	  v roce 2018: 
Rozpo� et od 
z�izovatele 

Skute� nost 

P�epo� tený po� et pedagog�  — 38,307 

P�epo� tený po� et ostatních zam� stnanc�  — 8,125 

Celkový po� et p� epo� tených zam� stnanc	  47,00 46,433 

Mzdové náklady, pr	 m� rný plat (v K � ): 

Rok 2010 
Pr� m� rný plat 

celkem 

Osobní p�íplatek a 
odm� ny z pr� m� rného 

platu v K�  

Osobní p�íplatek 
a odm� ny v % 

Pedagogi� tí pracovníci 26 322,- 4 152,- 15,80 

THP 23 301,- 6 100,- 26,50 

D� lnická povolání 13 477,- 2 895,- 21,60 
 

Rok 2011 
Pr� m� rný plat 

celkem 

Osobní p�íplatek a 
odm� ny z pr� m� rného 

platu v K�  

Osobní p�íplatek 
a odm� ny v % 

Pedagogi� tí pracovníci 26 600,- 2 876,- 10,80 

THP 25 625,- 7 327,- 29,60 

D� lnická povolání 14 237,- 3 530,- 24,80 
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Rok 2012 
Pr� m� rný plat 

celkem 

Osobní p�íplatek a 
odm� ny z pr� m� rného 

platu v K�  

Osobní p�íplatek 
a odm� ny v % 

Pedagogi� tí pracovníci 26 307,- 1 912,- 7,26 

THP 22 240,- 4 180,- 18,78 

D� lnická povolání 13 142,- 1 979,- 15,05 
 

Rok 2013 
Pr� m� rný plat 

celkem 

Osobní p�íplatek a 
odm� ny z pr� m� rného 

platu v K�  

Osobní p�íplatek 
a odm� ny v % 

Pedagogi� tí pracovníci 27 608,- 2 929,- 10,61 

THP 22 421,- 5 791,- 25,83 

D� lnická povolání 13 718,- 2 604,- 18,98 

 

Rok 2014 
Pr� m� rný plat 

celkem 

Osobní p�íplatek a 
odm� ny z pr� m� rného 

platu v K�  

Osobní p�íplatek 
a odm� ny v % 

Pedagogi� tí pracovníci 27 833,- 3 236,- 11,63 

THP 22 154,- 7 440,- 33,58 

D� lnická povolání 13 632,- 2 120,- 15,55 
 

Rok 2015 
Pr� m� rný plat 

celkem 

Osobní p�íplatek a 
odm� ny z pr� m� rného 

platu v K�  

Osobní p�íplatek 
a odm� ny v % 

Pedagogi� tí pracovníci 29 267,- 3 744,- 12,79 

THP 27 535,- 8 016,- 29,11 

D� lnická povolání 14 648,- 2 698,- 18,42 
 

Rok 2016 
Pr� m� rný plat 

celkem 

Osobní p�íplatek a 
odm� ny z pr� m� rného 

platu v K�  

Osobní p�íplatek 
a odm� ny v % 

Pedagogi� tí pracovníci 31 017,- 4 845,- 15,62 

THP 28 938,- 8 455,- 29,22 

D� lnická povolání 15 301,- 2 472,- 16,16 
 

Rok 2017 
Pr� m� rný plat 

celkem 

Osobní p�íplatek a 
odm� ny z pr� m� rného 

platu v K�  

Osobní p�íplatek 
a odm� ny v % 

Pedagogi� tí pracovníci 33 353,- 4 308,- 12,92 

THP 31 763,- 11 191,- 35,23 

D� lnická povolání 14 373,- 1 829,- 12,72 
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Rok 2018 
Pr� m� rný plat 

celkem 

Osobní p�íplatek a 
odm� ny z pr� m� rného 

platu v K�  

Osobní p�íplatek 
a odm� ny v % 

Pedagogi� tí pracovníci 36 686,- 3 934,- 10,72 

THP 35 206,- 10 660,- 30,28 

D� lnická povolání 16 510,- 2 121,- 12,85 

V roce 2018 byla situace v mzdovém fondu vyrovnaná. P�id� lený limit mzdových prost�edk�  
byl v plné výši vy� erpán, nebyl pou�it fond odm� n. 

Dle p�ilo�ených tabulek vyplývá, �e platy v roce 2018 se oproti p�edešlému roku zvýšily 
u pedagogických pracovník� , u THP pracovník�  i u d� lnických povolání. 

 

4. Komentá�  k p� ehledu o pln� ní plánu hospoda� ení 

Finan� ní prost�edky na provoz hlavní � innosti školy byly vy� erpány v souladu s finan� ním 
plánem.  

Rozdíly v nákladech: Spot�eba materiálu – ú� et 501 je ni�ší o 15,04 % (sou� ástí jsou u� ební 
pom� cky) nebo�  nakoupené u� ební pom� cky jsou na ú� tu 558 – náklady z drobného 
dlouhodobého majetku z d� vodu, �e po�izovací jednotková cena je vyšší ne� 3 000,- K� . Dále 
jsme ušet�ili v nákupu kancelá�ských pot�eb, materiálu pro úklid a materiálu pro opravu 
a údr�bu. Spot�eba energie – ú� et 502 je ni�ší o 13,81 % proti plánu p�edevším ve spot�eb�  
plynu z d� vodu ni�ší spot�eby. Pen� �ní úspora byla pou�ita na opravy a udr�ování nemovitého 
majetku – ú� et 511. Jeho nár� st je zp� soben zejména náklady na opravu st�echy v� etn�  vým� ny 
st�ešních trám� . Cestovné – ú� et 512 bylo o 29,46 % vyšší ne� plánované, je to zp� sobeno 
cestováním v Erasmu +. Ostatní slu�by – ú� et 518 byl ni�ší proti plánu kv� li ni�ším náklad� m 
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na telefonní slu�by. Ú� et 549 je vyšší z d� vod�  pojistného �ák�  a u� itel�  p�i studijním pobytu 
v rámci Erasmu +. Na ú� t�  551 vznikl rozdíl kv� li rekonstrukci t� locvi� ny, která m� la být 
zahájena na ja�e a nakonec byla p�esunuta do roku 2019. Na ú� t�  563 jsou Kurzové ztráty, je to 
rozdíl mezi kurzem banky v dob�  platby a kurzem stanoveným Sm� rnici pro ú� tování v cizí 
m� n�  v projektu Erasmus. Ú� et 591 byl vyšší z d� vod�  vyšších úrok�  na bankovních ú� tech, 
a tudí� i da�  z t� chto úrok�  byla vyšší. 

Rozdíly ve výnosech: Výnosy z prodeje slu�eb – ú� et 602 a Výnosy z pronájmu – ú� et 603 se 
týká dopl� kové � innosti, pronájmu nemovitostí, tj. t� locvi� ny a u� eben. Zájem o pronájem se 
m� nil v pr� b� hu roku, a proto byl ni�ší ne� plán. Dále jsou na ú� tu 602 výnosy ze všech okruh�  
dopl� kové � innosti, které se také vyvíjely v pr� b� hu roku. � erpání fond�  – ú� et 648 je ni�ší 
proti plánu, nebo�  jsme ne� erpali plánovanou � ástku z fondu investic. Ostatní výnosy z � innosti 
– ú� et 649 byl také vyšší proti plánu a d� vodem jsou hmotné dary. Úroky – ú� et 662, je vyšší 
proti plánu také díky tomu, �e jsou vedeny v systému cash poolingu. Další výnosy vyšší ne� 
plán jsou na ú� tu 663 – Kurzové zisky, je to rozdíl mezi hodnotou cizí m� ny na za� átku roku 
a na konci roku na EUR ú� tu, jedná se o projekt ERASMUS+. 

5. Pé� e o spravovaný majetek 

St�ední škola pr� myslová a um� lecká, Opava, p�ísp� vková organizace, má ve své správ�  
t� i budovy. Jedná se o hlavní budovu (byla dostav� na v roce 1875 a zrekonstruována po válce 
v roce 1954) – Praskova 399/8, 746 01 Opava – na parcele � . 553/1 s t� locvi� nou bez � ísla 
popisného – na parcele � .553/2 a dv�  odlou� ená pracovišt� . Jde o laborato�e výpo� etní techniky, 
elektrotechniky a mechatroniky – Praskova 373/10, 746 01 Opava – na parcele � . 552/1 
a o školní dílny – Janská 1849/30, 746 01 Opava – na parcele � . 2702/166. Dále je to ostatní 
plocha � . 562/3 a zahrada � . 551- ob�  dv�  plochy ohrani� ené plotem na Praskova 10, 746 01 
Opava. Na Jánské 1849/30 je ješt�  ostatní plocha � . 2702/212. 

Stav majetku v K� : 

013 Software 663 701,70 
073 Oprávky k software – 663 314,62 
018 Drobný dlouhodobý nehmotný majetek 1 226 993,81 
021 Budovy pro slu�by obyvatelstvu + ostatní stavby 31 260 458,32 
081 Oprávky k budovám pro slu�by obyvatelstvu – 15 863 654,00 

022 
Samostatné hmotné movité v� ci a soubory hmotných 
movitých v� cí 16 279 020,30 

082 
Oprávky k samostatným hmotným movitým v� cem 
a soubor� m movitých v� cí – 8 882 959,81 

028 Drobný dlouhodobý hmotný majetek 9 261 331,54 
031 Pozemky 420 340,00 

042 Nedokon� ený dlouhodobý hmotný majetek 90 785,00 

 Majetek – celkem 59 202 630,67 

 Korekce – oprávky k ú� tu 013,021,022 -25 409 928,43 
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V roce 2018 se hodnota majetku zm� nila takto: 

U Budov pro slu�by obyvatelstvu + ostatní stavy – ú� et 021 došlo ke zm� n�  technickým 
zhodnocením budovy, kdy jsme upravili u� ebnu pro výuku robotizace. Celkové náklady � inily 
54 052,- K� . 

Ke dni 23. 10. 2018 byl p�eveden z Moravskoslezského kraje majetek po�ízený v rámci 
projektu Výuka pro Pr� mysl 4.0 v celkové hodnot�  3 918 456,97 K�  takto: 

·  Samostatné movité v� ci (ú� et 022) v hodnot�  3 737 698,72 K� , jedná se o 6 ks 
kolaborativních robot�  v� etn�  p�íslušenství, 6 ks stol�  pro roboty a schodolez; 

·  drobný dlouhodobý hmotný majetek (ú� et 028) v hodnot�  169 719,44 K� . Jedná se o 17 ks 
digitálních signálních modul� , 17 ks analogových signálních modul�  a 1 ks kompresoru; 

·  drobný dlouhodobý nehmotný majetek (ú� et 018) v hodnot�  9 931,65 K� . Jedná se o 3 ks 
licence; 

·  jiný drobný dlouhodobý hmotný majetek (ú� et 902) v hodnot�  1 107,16 K�  – pam� tní 
deska. 

Samostatné hmotné movité v� ci a soubory hmotných movitých v� cí (ú� et 022) byl dále navýšen 
o barevnou multifunk� ní tiskárnu formátu A3 se skenerem v � ástce 52 103,- K� , která byla 
zakoupena z investi� ního fondu. Za�ízení je ur� eno pro návrhovou � innost a kontrolní nátisky, 
zpracování prezenta� ní dokumentace klauzur �ák�  a i pro tisk komponent�  k realizaci model�  
maket pro obory Grafický design a obor Tvorba hra� ek a herních p�edm� t� . Získali jsme 
ú� elový investi� ní p�ísp� vek od z�izovatele na rozší�ení kamerového systému a tím ke zvýšení 
bezpe� nosti �ák�  školy. Tento kamerový systém byl po�ízen za 68 994,20 K� . 

V roce 2018 jsme nakoupili drobný dlouhodobý hmotný majetek, tj. majetek v hodnot�  
3 000,- K�  a� 40 000,- K�  za 238 042,- K� , z toho z provozních pen� z s p�ísp� vkem od 
z�izovatele za 190 130,- K� , z vlastních zdroj�  – tj. z dar�  (v� etn�  darovaného majetku) za 
47 912,- K� , drobný dlouhodobý hmotný majetek v hodnot�  do 3 000,- K�  za 46 786,54,- K� .  

Poslední zm� na nastala u nedokon� eného dlouhodobého hmotného majetku, kde jsme uhradili 
projektovou dokumentaci na sanaci suterénního zdiva v � ástce 64 000,- K� . 

Pojišt� ní budovy a veškerý nemovitý majetek od 1. 1. 2008 zajiš� uje centráln�  z�izovatel 
Moravskoslezský kraj pro všechny školy a školská za�ízení jim z�ízená. Je to smlouva 
o pojišt� ní nemovitého majetku a odpov� dnosti za škody pro p�ísp� vkové a jiné organizace 
MSK � . 706-57502-14 s dobou pojišt� ní od 1. 1. 2008. V pr� b� hu roku 2018 došlo k jedné 
pojistné události na majetku (viz výše ú� et 649). Dále bylo hlášeno pouze n� kolik pojistných 
událostí u �ák�  (poškozený majetek (brýle) a úrazy odeslané pojiš� ovnou k odškodn� ní, 
kráde�e). 

Na základ�  p�íkazu �editele školy byla k 31. 12. 2018 provedena �ádná periodická inventarizace 
dlouhodobého nehmotného majetku, dlouhodobého hmotného majetku, drobného 
dlouhodobého hmotného a nehmotného majetku, zásob, finan� ního majetku, pohledávek 
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a závazk� . Byly jmenovány inventariza� ní komise, které inventury provád� ly. Vy�azovací 
komise schválila návrhy na vy�azení od správc�  sbírek. Vy�azený majetek byl zlikvidován. 
P�ír� stky a úbytky si správci sbírek zapsali do stav�  svých sbírek a odsouhlasili s ekonomkou 
a referentkou majetkové správy školy zápisem a podpisy. Inventariza� ní rozdíly nevznikly. 
Evidence majetku je vedena v elektronické podob� . 

6. Vyhodnocení p� ínosu dopl� kové � innosti 

Dopl� ková � innost byla na St�ední škole pr� myslové a um� lecké, Opava, p�ísp� vkové 
organizaci v roce 2018 realizována v souladu se z�izovací listinou. Všechny kurzy, pronájmy 
i ostatní jsou podlo�eny �ádnou smlouvou (viz p�íloha z FaMa+). Smlouvy byly uzav�eny 
pouze na dobu ur� itou a nep�esahují dobu jednoho roku. Ceny byly stanoveny na základ�  
kalkulace. 

Náklady a výnosy v dopl� kové � innosti v K�  
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Škola má v návaznosti na z� izovací listinu povolenou dopl� kovou � innost v okruzích 

1. Provád� ní rekvalifika� ních, odborných a vzd� lávacích kurz� , školení a jiných vzd� lávacích 
akcí v� etn�  zprost�edkování. 

2. Záme� nictví. 
3. Reklamní � innost a marketing. 
4. Pronájem. 
5. Provozování t� lovýchovných a sportovních za�ízení a organizování sportovní � innosti. 
6. Návrhá�ská, designérská, aran�érská � innost a modeling. 
7. Mimoškolní výchova a vzd� lávání, výchovné, relaxa� ní, zotavovací akce a sportovní kurzy. 

Rozd� lení podle okruh	  D�  

Okruh D �  Náklady Výnosy 
Rozdíl 

(výnosy – náklady) 

Provád� ní kurz�  celkem 19 902 44 801 24 899 

Z toho 

Výtvarné kurzy 14 770 35 801 21 031 

Jazykové kurzy 
„Angli � tina pro stroja�e“ 

5 132 9 000 3 868 

Návrhá�ská, designérská, 
aran�érská � innost 

96 436,30 115 000 18 563,70 

Záme� nictví, reklamní 
� innost a marketing, 
mimoškolní výchova 
a vzd� lávání, sportovní 
kurzy 

0 0 0 

Pronájem majetku 
celkem 

24 020,50 117 100 93 079,50 

Z toho 

Pronájem plochy + 
u� ebny  

9 883,50 90 100 80 216,50 

Pronájem – automaty na 
teplé nápoje  

4 060 6 000 1 940 

Pronájem – Bufet  10 077 21 000 10 923 

Provozování 
t� lovýchovných 
a sportovních za�ízení – 
t� locvi� na 

141 252 185 079 43 827 

Celkem 281 610,80 461 980 180 369,20 
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Dopl� ující komentá�  

Po� ádání odborných kurz	 , školení a jiných vzd� lávacích akcí v� etn�  lektorské � innosti 

Faktory ovliv� ující plánované výsledky po�ádání odborných kurz� : 

·  tradi� n�  veliký zájem je o kurzy modelování a kresby pro uchaze� e na um� lecké obory 
st�ední školy. Kurzy probíhaly v 10 lekcích kurzu „Kresba“ a 3 × v 10 lekcích kurzu 
„Modelování“, kde mohli ú� astníci získat znalosti z kresby a modelování, které jsou 
sou� ástí talentových zkoušek. V letošním roce byl veliký zájem o tyto kurzy a byl vyšší ne� 
v p�edchozím roce; 

·  z kraje roku 2018 jsme po�ádali v rámci udr�itelnosti projektu „Angli� tina pro stroja�e“ 
jazykový kurz pro 6 pracovník�  ze strojírenské firmy opavského regionu 
LABORTECH, s.r.o.; 

·  � ást náklad�  tvo�ila mzda lektor� , pom� rná � ást náklad�  na energie. 

Návrhá� ská, designérská, aran�érská � innost 

·  V roce 2018 naše škola na objednávku statutárního m� sta Opava pokra� ovala v návrhu 
dalších postav opavského betlému, který byl sou� ástí váno� ních trh�  na Dolním nám� stí 
v Opav� . V lo� ském roce jsme vytvo�ili barevnou nást� nnou mapu Evropy na korkovém 
podkladu pro Obchodní akademii Opava. Pro Turistickou oblast Opavské Slezsko jsme 
zrealizovali 4 paravany s tišt� nou grafikou na téma první republiky. Pro Za�ízení školního 
stravování Opava jsme zhotovili logo a grafický manuál. Také tato � innost byla výrazn�  
vyšší ne� v roce p�edchozím. 

Pronájem 

Se sv�� eným majetkem je nakládáno hospodárn� , efektivn�  a ú� eln� . P�íjmy za pronájem 
se skládají z výnos�  za pronájem prostor pro školní bufet a p� vodn�  t�í, nyní pouze dvou 
automat�  na ob� erstvení, nyní pouze na nápoje. Nejv� tší polo�ku ovšem tvo�í pronájem u� eben 
pro jazykové a rekvalifika� ní kurzy. N� které pronájmy budou na základ�  uzav�ených smluv 
pokra� ovat i v roce 2019. � ástku náklad�  tvo�í energie, odpisy, materiál, slu�by. Práv�  z této 
� innosti jsme m� li nejvyšší zisk. Velmi špatn�  se plánuje vyu�ití u� eben pro komer� ní ú� ely, 
nebo�  v pr� b� hu roku dochází ke zm� nám nájemc� , v porovnání s p�edchozím rokem je to 
p�ibli�n �  stejné. 

Provozování t� lovýchovných a sportovních za� ízení a organizování sportovní � innosti 

Ceny byly stanoveny na základ�  kalkulace. Všechny smlouvy byly uzav�eny pouze na dobu 
ur� itou a nep�esahují dobu jednoho roku. 

Dopl� ková � innost je d� le�itým zdrojem p�íjm� . Škola efektivn�  vyu�ívá volnou kapacitu 
svých prostor. T� locvi� na je tém��  denn�  pln�  vytí�ena a� do pozdních ve� erních hodin. 
V porovnání s p�edchozím rokem je vytí�ení p�ibli�n �  stejné. 
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Všechny pronájmy i výp� j� ky jsou podlo�eny �ádnou smlouvou (viz p�íloha z FaMa+). Platnost 
smluv bude pokra� ovat i v následujícím roce, škola má i další zájemce o pronájem prostor pro 
rok 2019. 

Záme� nictví, Reklamní � innost a marketing, Mimoškolní výchova a vzd� lávání, 
výchovné, relaxa� ní, zotavovací akce a sportovní kurzy 

V t� chto okruzích škola nevyvíjela �ádnou � innost. 

V dopl� kové � innosti bylo dosa�eno hospodá�ského výsledku – zisku ve výši 180 369,20 K� . 
Tento výsledek posílí rezervní fond organizace, který slou�í jako zdroj financování k dalšímu 
rozvoji školy pro p�íští období. � ást pen� z bude dále z rezervního fondu p�evedena do fondu 
investic, který slou�í k investi� ním akcím, k nákupu investi� ního majetku, k pokrytí náklad�  na 
opravy majetku. 

7. Pen� �ní fondy  

P� ehled pen� �ních fond	  (v K� ) 

Fond Stav k 1. 1. 2018 Stav k 31. 12. 2018 

Fond odm� n 190 119,90 190 119,90 
Fond kulturních a sociálních 
pot�eb 126 128,53 121 495,53 

Rezervní fond tvo�ený ze 
zlepšeného výsledku 
hospoda�ení 

110 947,10 167 677,40 

Rezervní fond z ostatních 
titul�  

254 401,15 268 199,15 

FRM, fond investic 1 299 748,82 1 593 986,59 

Analýza pou�ití pen� �ních fond	  

Hospoda�ení s pen� �ními fondy organizace je uvedeno v p�ílohách výro� ní zprávy. 

Fond odm� n 

Fond odm� n nebyl v roce 2018 pou�it. 

Fond FKSP 

Fond kulturních a sociálních pot�eb byl v roce 2018 tvo�en ve výši 2 % z ro� ního objemu 
náklad�  zú� tovaných na platy a náhrady plat� . Prost�edky fondu jsou � erpány v souladu 
s platnými p�edpisy, p�edevším na stravné zam� stnanc� , dary k �ivotnímu a pracovnímu výro� í, 
spole� né akce. Díky zvýšenému p�íd� lu do fondu se také zvýšil p�ísp� vek na stravné 
zam� stnanc� . 
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Rezervní fond tvo� ený ze zlepšeného výsledku hospoda� ení 

Rezervní fond je tvo�en fondem tvo�eným ze zlepšeného výsledku hospoda�ení, zvýšil se 
o 56 730,30 K�  celkem na � ástku 167 677,40 K� . V roce 2018 bylo 100 000,- z HV K�  
p�evedeno do fondu investic. Také v roce 2019 chceme po�ádat z�izovatele o p�evod � ásti 
finan� ních prost�edk�  do investi� ního fondu. 

Rezervní fond tvo� ený z ostatních titul	  

Významným posílením rozpo� tových zdroj�  bylo získání � ástky 71 000,- K�  ve form�  
sponzorských dar� . Jednalo se p�evá�n�  o pen� �ní dary od strojírenských firem opavského 
regionu, ale také od soukromých osob. Dary byly pou�ity na nákup u� ebních pom� cek – pro 
um� lecké obory fotoaparát v hodnot�  22 090,- K� , kompresor za 7 149,- K�  a fotopapír za 
9 290,- K� . Pro strojírenské obory byl zakoupen sva�ovací invertor za 5 683,- K� . Dále byly 
zakoupeny 2 ks mobilních telefon�  (celková cena 12 990,- K� ) ur� ených pro u� itele v p�ípad�  
ú� asti na akcích s �áky školy mimo školní budovu (ly�a�ský výcvik, adapta� ní pobyt, veletrh 
apod.).  Vy� erpáno bylo 57 202,- K� . 

Fond investic 

Do fondu investic jsme v roce 2018 p�evedli z rezervního fondu zisk z roku 2017 ve výši 
100 000,- K� . Prost�edky z investi� ního fondu byly v roce 2018 pou�ity ve výši 573 895,23 K� , 
z toho 334 746,03 K�  na opravu st�echy. Fond investic je tvo�en z odpis�  majetku. Prost�edky 
z investi� ního fondu šet�íme na rok 2019, kdy bude pou�it na sanaci suterénního zdiva. 

8. Pohledávky organizace (v K� ) 

Celkový objem pohledávek v roce 2018 je 1 429 589,29 K�  v tomto rozd� lení: 

Pohledávky: 

ú� et 311 Odb� ratelé 27 422,00 

ú� et 314 Krátkodobé poskytnuté zálohy ostatní  62 525,00 

ú� et 377 Ostatní krátkodobé pohledávky 0,00 

ú� et 381 Náklady p�íštích období 17 878,00 

Ú� et 388 Dohadné ú� ty aktivní 1 321 364,29 

ú� et 465 Dlouhodobé poskytnuté zálohy 400,00 

Pohledávky na ú� tu 311 jsou p�eplatky za spot�ebu elekt�iny za listopad a prosinec 2018. Na 
ú� tu 314 je uhrazená záloha za �áky na ly�a�ský výcvik, ú� tu 465 je hodnota za � ipy pro 
zabezpe� ený vstup do budov, které nebyly vydány zam� stnanc� m a �ák� m. 
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9. Závazky organizace (v K� ) 

Celkový objem závazk�  v roce 2018 je 4 688 028,83 K�  v tomto rozd� lení: 

Závazky: 
ú� et 321 Dodavatelé 66 544,53 

ú� et 324 Krátkodobé p�ijaté zálohy 110 700,00 

ú� et 331 Zam� stnanci 1 295 554,00 

ú� et 336 Sociální zabezpe� ení   541 663,00 

ú� et 337 Zdravotní pojišt� ní 232 154,00 

ú� et 342 Da�  z p�íjmu ze závislé � innosti 220 945,00 

ú� et 374 Krátkodobé p�ijaté zálohy na transfery 90 000,00 

Ú� et 378 Ostatní krátkodobé závazky 9 214,00 

Ú� et 472 Dlouhodobé p�ijaté zálohy na transfery 2 121 254,30 

Na ú� tu 321 je � ástka za neuhrazené faktury, které jsou nákladov�  v roce 2018, ale se splatností 
v roce 2019 a jsou uhrazeny v termínu splatnosti. Na ú� tu 324 jsou p�ijaté zálohy od �ák�  školy 
na ly�a�ský výcvik, konaný v únoru 2019, ú� ty 331, 336, 337, 342, 378 jsou tvo�eny z mezd 
a všech odvod�  za prosinec 2018, na ú� tu 374 je dotaci na podporu výuky anglického jazyka 
zapojením rodilých mluv� ích, dotace bude vy� erpána do 30. 6. 2019. Na ú� tu 472 je záloha, 
kterou jsme obdr�eli od Domu zahrani� ní spolupráce vztahující se k projektu ERASMUS+. 

Veškeré pohledávky a závazky jsou podlo�eny ú� etními doklady a jsou vedeny v souladu 
se zákonem o ú� etnictví. 

D. Výsledky kontrol 

Za sledované období prob� hla dne 20. února 2018 kontrola plateb pojistného na ve�ejné 
zdravotní pojišt� ní a dodr�ování ostatních povinností plátce pojistného ze Všeobecné zdravotní 
pojiš� ovny � eské republiky, regionální pobo� ky Ostrava, pobo� ky pro Moravskoslezský, 
Olomoucký a Zlínský kraj. Kontrolu provedli pracovníci VZP � R, byla provedena za období: 
1. 4. 2015 – 31. 12. 2017. 

P�edm� t kontroly: 

a) dodr�ování oznamovací povinnosti; 

b) stanovení vym�� ovacích základ�  a výše pojistného; 

c) dodr�ování termín�  splatnosti pojistného; 

d) dodr�ování ostatních povinností plátc�  pojistného; 

e) zasílání kopií záznam�  o pracovních úrazech. 
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Kontrolované doklady: Výpis z obchodního rejst�íku/�ivnostenský list, hromadná oznámení 
zam� stnavatele, mzdové listy, rekapitulace odvod�  zdravotního pojišt� ní zam� stnavatele. Dále 
byly pou�ity údaje z informa� ního systému VZP � R. 

Výsledek kontroly: 

a) Kontrola oznamovací povinnosti 

Plátce dodr�uje ustanovení § 10 zákona � . 48/1997 Sb., o ve�ejném zdravotním pojišt� ní ve 
zn� ní pozd� jších p�edpis�  (dále jen zákon � . 48/1997 Sb.) a hlášení zm� n vede na 
p�edepsaných tiskopisech VZP � R, které jsou v termínu stanoveném zákonem podávány na 
VZP � R. S plátcem byl odsouhlasen jmenný seznam zam� stnanc�  ke dni 31. 12. 2017. Stav 
pojišt� nc�  souhlasí s evidencí VZP � R. Plátce dodr�uje ustanovení § 25 odst. 1 zákona 
� . 592/1992 Sb., o pojistném na ve�ejné zdravotní pojišt� ní, ve zn� ní pozd� jších p�edpis�  
(dále jen zákon � . 592/1992 Sb.). 

b) Kontrola správnosti stanovení výše vym�� ovacích základ�  a správnosti výše pojistného dle 
ú� etní evidence 

Kontrolou bylo zjišt� no, �e stanovení vym�� ovacích základ�  a stanovení výše pojistného 
jsou v souladu s § 2 a § 3 zákona � . 592/1992 Sb. 

c) Kontrola dodr�ování termínu splatnosti pojistného 

Kontrolou bylo zjišt� no, �e plátce dodr�uje termín splatnosti pojistného dle ustanovení 
§ 5 zákona � . 592/1992 Sb. (viz p�ilo�ené vyú� tování). 

d) Kontrola podávání p�ehled�  o platbách pojistného 

Plátce plní ustanovení § 25 odst. 3 zákona � . 592/1992 Sb. 

e) Kontrola zasílání záznam�  o pracovních úrazech 

V kontrolovaném období byly u plátce evidovány pracovní úrazy. Plátce dodr�uje § 45 odst. 
4 zákona � . 48/1997 Sb. 

E. Vyhodnocení pln� ní povinného podílu dle zákona � . 435/2004 Sb., 
o zam� stnanosti, ve zn� ní pozd� jších p� edpis	  

Organizace má povinný podíl 1,85 zam� stnanc�  se zdravotním posti�ením a zam� stnáváme 
1,00 zam� stnance, povinný podíl do výše 4 % z celkového po� tu zam� stnanc�  školy byl 
dopln� n nákupem zbo�í a slu�eb ve výši 0,86 viz p�íloha. 
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F. Poskytování informací podle zákona � . 106/1999 Sb., o svobodném 
p� ístupu k informacím, ve zn� ní pozd� jších p� edpis	  

P�i poskytování informací ve�ejnosti postupuje St�ední škola pr� myslová a um� lecká, Opava, 
p�ísp� vková organizace podle zákona � . 106/1999 Sb., o svobodném p�ístupu k informacím, 
v platném zn� ní: 
 

a) Po� et podaných �ádostí o informace 0 

b) Po� et podaných odvolání proti rozhodnutí 0 

c) Opis podstatných � ástí ka�dého rozsudku soudu 0 

d) Po� et stí�ností podaných podle § 16a, d� vody jejich podání a stru� ný 
popis zp� sobu jejich vy�ízení 0 

e) Výsledky �ízení o sankcích za nedodr�ování tohoto zákona bez uvád� ní 
osobních údaj�  

0 

f) Další informace vztahující se k napln� ní tohoto zákona 0 

Veškeré písemné dotazy v� etn�  kopií vy�ízení za uvedené období jsou k dispozici 
na sekretariát�  školy. 

G. Seznámení zam� stnanc	  se zprávou o � innosti a projednání školskou 
radou 

Zpráva o � innosti a pln� ní úkol�  p�ísp� vkové organizace, rozbor hospoda�ení za rok 2018, byla 
zaslána k nahlédnutí, vyjád�ení a následn�  projednána školskou radou dne 12. b�ezna 2019. 
Zam� stnanci byli se zprávou seznámeni na provozní porad�  sboru dne 8. b�ezna 2019. Zpráva 
je k dispozici na sekretariát�  školy. 

Informace o závodním stravování zam� stnanc	  organizace 

Škola nemá vlastní jídelnu ani výdejnu stravy. Stravování �ák�  je zajišt� no na základ�  
uzav�ených smluv se dv� ma jídelnami z�ízenými MSK.  

Zam� stnanc� m p�ispívá škola formou stravenek od firmy Edenred typu Ticket Restaurant.  

Od 1. 1. 2018 byla hodnota stravenky 80,- K� . Do 31. 8. 2018 jsme poskytovali p�ísp� vek na 
ob� d ve výši 11,- K�  z ONIV a 35,- K�  z FKSP a od 1. 9. 2018 byl p�ísp� vek ve výši 11 K�  
hrazen z provozu a k tomu 35,- K�  z FKSP. Zam� stnanec doplácel 34,- K� .  
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Kalkulace stravného (v K� ) 

 od 1. 1. 2018 do 31. 8. 2018 

Náklady jídelny celkem 80,00 

P�ísp� vek zam� stnavatele z ONIV 11,00 

P�ísp� vek FKSP 35,00 

Strávník 34,00 

�

Kalkulace stravného (v K� ) 

 od 1. 9. 2018 do 31. 12. 2018 

Náklady jídelny celkem 80,00 

P�ísp� vek zam� stnavatele z provozu 11,00 

P�ísp� vek FKSP 35,00 

Strávník 34,00 

�
�
�

V Opav�  dne: 12. b�ezna 2019 
 

Vypracovali: 

·  Ing. Vít� zslav Dole�í,  
�editel školy, dolezi@sspu-opava.cz, tel. 553 621 580 klapka 117, +420 724 246 906. 

·  Ing. Šárka Komendová,  
ekonomka školy, komendova@sspu-opava.cz, tel. p�ímá linka 553 622 604, nebo 553 621 
580 klapka 101. 

 

Vypracoval 
a schválil: 

 
……………………………………………………………………………… 

 

Ing. Vít� zslav Dole�í, v. r. 
�editel školy, 

St�ední škola pr� myslová a um� lecká, 
Opava, p�ísp� vková organizace 

 

Vypracovala:  
 ……………………………………………………………………………… 

 

Ing. Šárka Komendová, v. r. 
ekonomka školy, 

St�ední škola pr� myslová a um� lecká, 
Opava, p�ísp� vková organizace 

 


