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Směrnice pro poskytování osobních 

ochranných pracovních prostředků (OOPP), 

mycích, čisticích a dezinfekčních prostředků 

Tato směrnice upravuje: 

a) nárokovost zaměstnanců na OOPP; 

b) poskytování paušálu na údržbu vyjmenovaných pracovních oděvů; 

c) způsob vypořádání zůstatkové ceny OOPP při skončení pracovního poměru; 

d) poskytování mycích, čisticích a desinfekčních prostředků; 

e) prostředky pro úklid. 

K jednotlivým bodům: 

a) Nárokovost zaměstnanců na OOPP 

Dále uvedený seznam nárokových OOPP je zpracován s přihlédnutím k specifickým potřebám našich 

zaměstnanců na vybavení OOPP, v mezích daných Nařízením vlády č. 495/2001 Sb., které je 

prováděcím předpisem k par. 104 zák. 262/06 Sb., v platném znění (Zákoník práce). Dle tohoto 

Nařízení vlády může naše organizace poskytovat jen ty OOPP, které splňují podmínky stanovené 

Nařízením vlády č. 21/03 Sb., tzn. jako OOPP je možno poskytovat jen takové pracovní prostředky, 

které splňují předepsané normy. V souladu s § 6, odst. 7 písm. b) ZDP není hodnota osobních 

ochranných pracovních prostředků, pracovních oděvů a obuvi, mycích, čisticích a dezinfekčních 

prostředků, ochranných nápojů, příspěvků na udržování těchto oděvů, tj. prostředků určených pro 

výkon zaměstnání a vyjmenovaných konkrétně v tomto vnitřním předpisu považována za příjmy ze 

závislé činnosti a není tedy předmětem daně u zaměstnanců. 

Při stanovení nárokovosti OOPP pro vybranou profesi postupuje naše organizace dle přílohy č. 1 

k Nařízení vlády č. 495/2001 Sb., tzn. pro každou profesi je zpracována „tabulka pro vyhodnocení 

rizik pro výběr a použití ochranných prostředků“. A dále dle příloh č. 2 a 3 k tomuto nařízení jsou 

klasifikovány práce a činnosti, které vyžadují poskytování OOPP a jsou stanoveny jednotlivé 

konkrétní ochranné prostředky. Při ochraně zdraví zaměstnanců se organizace důsledně řídí rovněž 

Nařízením vlády č. 361/07 k ochraně zdraví při práci. 

http://www.sspu-opava.cz/
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Profese Druh OOPP 
Doba 

v měsících 

1) údržbář pracovní oblek keprový (kalhoty + blůza) 6 

 ochranná pracovní obuv kotníčk. protiskluzová 12 

 ochranné pracovní rukavice pětiprsté 1 

 ochranné brýle (štítek) 12 

 ochranný prošívaný kabát ¾ 36 

 gumový plášť do deště 36 

   

   

2) uklízečka ochranná obuv protiskluzová 12 

 ochranný pracovní plášť keprový 12 

 ochranné gumové rukavice pětiprsté 12 

 ochranné brýle (štítek) 12 

   

3) správce budov rukavice prstové 12 

 oblek prac. keprový 12 

 obuv pracovní ochranná 24 

 kabát ¾ prošívaný 60 

   

4) skladník plášť pracovní 18 

 rukavice prstové text 6 

   

Až do uplynutí vynášecí doby je OOPP vlastnictvím organizace. Zaměstnanec je povinen o svěřené 

OOPP řádně pečovat a zabránit jejich ztrátě. 

Vynášecí doba je stanovena jako minimální, před uplynutím této doby není možno poskytovat další 

OOPP. Pokud dojde u zaměstnance ke ztrátě přiděleného OOPP, vyhotoví příslušný nadřízený 

záznam s návrhem řešení, který schvaluje ředitel. 

Nevykonává-li zaměstnanec pracovní činnost, na základě které mu byly poskytnuty OOPP po dobu 

více než šest měsíců, prodlouží se mu vynášecí doba OOPP. A to o dobu, po kterou nebyla pracovní 

činnost prováděna (např. z důvodu nemoci). 

http://www.sspu-opava.cz/
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b) 

c) Způsob vypořádání zůstatkové ceny OOPP při skončení pracovního 

poměru 

Zaniknou-li podmínky pro vybavení zaměstnance OOPP (při rozvázání pracovního poměru), je 

zaměstnanec povinen uhradit zaměstnavateli zůstatkovou hodnotu svěřených OOPP. Zůstatkovou 

hodnotu vyčíslí skladník MTZ. A to tak, že podělí pořizovací cenu OOPP vynášecí dobou (počtem 

měsíců) a výsledek vynásobí počtem měsíců zbývajících ode dne ukončení pracovního poměru do 

konce vynášecí doby. Výši zůstatkové ceny předá písemně zaměstnanci, který uhradí dlužnou částku 

do pokladny. Dříve mu nebudou poskytnuty doklady o ukončení pracovního poměru. 

Před přidělením nárokových OOPP bude nový zaměstnanec svým vedoucím prokazatelně seznámen 

s touto směrnicí. 

d) Poskytování mycích, čisticích a desinfekčních prostředků 

Mycí, čisticí a desinfekční prostředky jsou poskytovány dle NV č. 495/2001 Sb. dle přílohy 

č. 4 k tomuto NV jsou zaměstnanci rozčleněni podle vykonávaných druhů prací a tomu odpovídající 

míry znečištění do skupin (všem přísluší min. 2 ks ručníků za rok): 

Skupina Druh práce Profese 
Mycí prostředek 

v gramech/měsíc 

Čisticí pasta 

v gramech/měsíc 

č. 1, 2, 3 
Práce 

méně čistá 

Uklízečka, kuchař, skladník, 

truhlář, instalatér, zásobovač 
100 300 

Desinfekční prostředky (ne) jsou dle § 5 Nařízení vlády poskytovány v naší organizaci. 

e) Prostředky pro úklid 

Tyto jsou poskytovány uklízečkám na základě stanovených norem pro úklid v metrech čtverečních 

na 8,0 hodinovou pracovní dobu. Při kratší pracovní době se příděl prostředků úměrně krátí 

(prodlužuje se doba pro výdej v měsících). Normy potřeby jsou uvedeny v příloze č. 1. 

Příloha č. 1 

Základní měsíční příděl prostředků pro provedení úklidu v organizaci (uklízečky). 

Dále uvedený příděl prostředků pro úklid slouží uklízečkám po dobu jednoho měsíce pro údržbu 

(úklid) svěřených prostor: 

http://www.sspu-opava.cz/
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písek 1 ×, fixinela 1 ×, dezinfekční prostředek 1 ×, sapon 2 × 0,75 l, bistrol 2 ×, hadry na podlahu 2 ×, 

prachovka 1 ×. 

Pokud je prováděn periodický velký úklid – o prázdninách (dovolená), zvyšuje se tato norma výdeje 

na dvojnásobek. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 
Schválil:  

……………………………………………………………………………… 

 
Ing. Vítězslav Doleží, v. r. 

ředitel školy 

V Opavě dne: 1. srpna 2016 

Vypracoval: 

 

 

 

 
 ……………………………………………………………………………… 

 
Ivo Gruner, v. r. 

kontrolní technik 
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